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ELEKTROENERGETYKA

Pawet Rozga

Charakterystyka alternatywnych dla oleju
mineralnego ptynéw elektroizolacyjnych
do transformatoréw energetycznych

1. Wprowadzenie

Transformatory energetyczne stanowig jeden z najwazniej-
szych elementow systemu elektroenergetycznego, stuzac do
przesytania i dystrybucji energii elektrycznej w wysokonapie-
ciowych tréjfazowych sieciach elektroenergetycznych oraz
z tych sieci do sieci niskiego napiecia. Z tego tez powodu sg to
urzadzenia wszechobecne w $rodowisku cztowieka. General-
nie, transformatory nie sg urzadzeniami, ktore stwarzajg jakies
szczegolnie dokuczliwe problemy natury ekologicznej. Jednakze,
uwzgledniajgc wspotczesnie panujgce trendy proekologiczne
w elektroenergetyce, takze dla transformatoréw, jako urzgdzen
technicznych wystepujgcych w duzej liczbie egzemplarzy w oto-
czeniu cztowieka, zaczeto poszukiwac rozwigzan, ktore bytyby
w stanie poprawi¢ jego ekologiczne wtasciwosci. Poniewaz
znaczgcg wiekszos¢ ogolnej liczby produkowanych transfor-
matorow we wszystkich zakresach napie¢ i mocy stanowig
transformatory olejowe, to wiasnie ciekte medium izolacyjne stafo
sie tym elementem transformatora, ktéremu w ostatnich latach
poswiecono szczegoing uwage w odniesieniu do oddziatywan
Srodowiskowych.

Efektem poszukiwan rozwigzan proekologicznych dla trans-
formatorow byto wprowadzenie na rynek cieczy alternatywnych
dla oleju mineralnego, ktére, spetniajgc kryteria w zakresie
wtasciwosci dielektrycznych i chtodzacych, charakteryzowane
sg takze wysokim poziomem biodegradowalnosci istotnym
z punktu widzenia kompatybilno$ci ze sSrodowiskiem naturalnym.
Ptynami tymi sg specjalnie produkowane estry syntetyczne oraz
rafinowane z nasion roslin strgczkowych estry naturalne (oleje
roslinne). Oba te rodzaje ptynéw sg, w przeciwienstwie do ole-
ju mineralnego, w petni biodegradowalne (charakteryzujg sie
poziomem biodegradowalnosci w granicach 90%), eliminujgc
problem skazenia srodowiska w przypadku niekontrolowanego
wycieku ptynu do gleby. Nie mozna tego powiedzie¢ o oleju
mineralnym (ok. 10-procentowy poziom biodegradowalnosci),
ktorego przedostanie sig do gleby moze doprowadzi¢ do ska-
Zenia gruntu (degradacja warstwy nasigknietej olejem), a w kon-
sekwencji réwniez skazenia zbiornikéw i ciekow wodnych oraz
flory i fauny, ktéra znajdzie sie w strefie skazonego obszaru.
Dodatkowym pozytywnym aspektem z punktu widzenia wta-
sciwosci proekologicznych jest wysoka temperatura zapfonu
charakteryzujgca oba wspomniane typy estrow, ktéra definiuje
ich klase palnosci jako klasg K2 lub K3, a wigc ptyny stabopalne.
Tak wigc, w miejscach o restrykcyjnych przepisach w zakresie
ochrony srodowiska (poblize rzek, jezior i innych zbiornikéw
wodnych oraz parkéw narodowych i krajobrazowych), a takze
w miejscach o podwyzszonym ryzyku pozarowym (centra miast,
duze galerie handlowe), transformatory z estrami stanowi¢
mogag istotng alternatywe dla jednostek napetnianych olejem
mineralnym [1-8].

W dalszym ciggu jednak to olej mineralny jest cieczg dielek-
tryczng najczesciej stosowang w transformatorach i trend ten
Z pewnoscig nie ulegnie zmianie w ciagu najblizszych kilkunastu
lat. Warto jednak poznac wtasciwosci ptyndw alternatywnych,
ktorych rozwoj wydaje sie by¢ nieunikniony. Obecne rozpo-
wszechnienie cieczy izolacyjnych jako izolacji ptynnej w trans-
formatorach z uwzglednieniem podziatu na rodzaj cieczy mozna
przedstawic tabelarycznie, jak w tabeli 1.

Tabela 1. Zastosowanie cieczy elektroizolacyjnych
w transformatorach réznego przeznaczenia

Rodzaj stosowanej cieczy elektroizolacyjnej
Powszechnos$¢ stosowania cieczy:
Typ ****(bardzo duza), ***(duza),
transformatora **(mata), *(brak)
Olej Estry Estry
mineralny syntetyczne naturalne
Sieciowy *kkk *k *k
ROZdZieICZy *kkk *k*k *k*k
Trakcyjny *kkk *k%k *%

Estry syntetyczne

Prace nad estrami syntetycznymi do zastosowan elek-
trycznych rozpoczeto w latach 70. ubiegtego wieku. Pierwszy
transformator napetniono estrem syntetycznym i oddano do eks-
ploatacji juz w roku 1978. Od tego czasu intensywnie rozwijano
ten rodzaj dielektryka ciektego oraz aplikacje z nim zwigzane.
Estry syntetyczne gtéwnie rozwijano w Europie, co wynikato
z faktu, ze wiasnie na kontynencie europejskim produkt ten byt
wytwarzany [6]. Serie prowadzonych prac eksperymentalnych
oraz kolejne oddawane do eksploatacji jednostki przyczynity
sie do stworzenia i opublikowania normy IEC o numerze 61099
okreslajacej wymagania, jakie muszg spetniac estry syntetyczne.
Po kilku zmianach norma ta stata sie¢ standardem powszechnie
stosowanym w odniesieniu do ptynow izolacyjnych tego typu.
Najnowsza edycja normy pochodzi z roku 2011 i funkcjonuje
jako Polska Norma PN-EN 61099: 2011 Ciecze elektroizolacyjne
-- Wymagania techniczne dla swiezych syntetycznych estrow
organicznych do zastosowar elektrycznych, cho¢ dostepna jest
w jezyku angielskim. Obecnie estry syntetyczne stosowane sg
gtéwnie w transformatorach trakcyjnych oraz rozdzielczych,
w rozwigzaniach, gdzie za najwazniejszy aspekt stawiane jest
bezpieczenstwo przeciwpozarowe, a wigc m.in. w kolejach
duzych predkosci oraz w budynkach, gdzie wystepowa¢ moga
duze skupiska ludnosci [3, 6-8]. Obserwuije sie jednak ciggty
wzrost zarébwno mocy, jak i napiec¢, na jakie budowane sg nowe
jednostki napetniane estrami syntetycznymi. Najwigksze jed-
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Rys. 1.,08 czasu” pojawiania si¢ na rynku estrow syntetycznych [6]

nostki napetniane tymi ptynami siggaja juz 230 kV, jesli chodzi
0 napigcie znamionowe oraz ponad 100 MVA, jesli chodzi o moc.
Rysunek 1. pokazuje schematycznie ,,08 czasu” dla rozwoju
aplikacji z estrami syntetycznymi.

Od strony chemicznej estry syntetyczne to zwigzki powstate
w wyniku reakcji alkoholu i kwasu ttuszczowego. Zwykle sg
produktem reakcji poliolu (czgsteczka o wigcej niz jednej grupie
hydroksylowej) z syntetycznymi lub naturalnymi kwasami karbok-
sylowymi. W czasteczce r6zne grupy kwaséw (zwykle 2, 3 lub
4) sg przytagczone do centralnej struktury poliolu. Aby zapewni¢
estrom stabilng strukture chemiczng, w tancuchu stosowane sg
zazwyczaj kwasy nasycone (0 podwojnych wigzaniach C=C).
Najpowszechniejszym i w zasadzie jedynym komercyjnym przed-
stawicielem estréw syntetycznych do zastosowan elektrycznych
na rynku jest obecnie ptyn Midel 7131, wyprodukowany na bazie
tetraestru pentaerytrytolu o grupach alkilowych Ri—R3 od CsHy4
do CgHyg [3, 6]. Ogdlna struktura chemiczna ptynu Midel poka-
zana zostata na rys. 2.
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Rys. 2. Struktura chemiczna pfynu izolacyjnego Midel 7131

Estry naturalne

Zainteresowanie ptynami pochodzenia roslinnego pojawito
sie natomiast z poczatkiem lat 90. ubiegtego wieku. Byfo to
podyktowane gtéwnie wysokg ceng estrow syntetycznych,
a wiec potrzebg znalezienia tanszego odpowiednika dla nich,
spetniajgcego takie same wymagania Srodowiskowe oraz prze-
ciwpozarowe. Po ich pojawieniu sie na rynku zyskaty wiekszg
przychylnos¢ ze strony producentéw transformatorow, co z kolei

przyczynito sie do poszerzenia oferty w zakresie dostepnosci
estrow [1, 6]. Ptyny te rozwijane byty w pierwszej fazie w Stanach
Zjednoczonych, co zaowocowato opublikowaniem amerykan-
skiej normy, ktérej obecna edycja pochodzi z roku 2008 (ASTM
D6871-03:2008 Standard specification for natural (Vegetable
Oil) ester fluids used in electrical apparatus). Krokiem milowym
w aplikacji z estrami naturalnymi byto uruchomienie na poczatku
roku 2014 pierwszego transformatora na napiecie 420 kV o mocy
300 MVA, ktérego zdjecie oraz parametry pokazane zostaty na
rys. 3. [9].F

Characteristic Value
Rated Voltage 420 kV
Rated Power 300 MVA
Performance 180 /300 /400 MVA
Ratio 405 £ 11%/ 115/ 22 kV
Cooling KNAN / KDAFI / KDAF2
Liquid Soy-Based Natural Ester
AC Insulation Level 630 kV
Lightning Impulse Insulation Level 1425 kV
Switching Impulse Insulation Level 1050 kV
Operating Weight 400 ton
Liquid Capacity 97 ton

Rys. 3. Najwiekszy obecnie transformator napetniony estrem naturalnym
oraz jego parametry

Rys. 4. prezentuje z kolei liczbe srednich i duzych jednostek
transformatorowych z estrem naturalnym jako ciecza izolacyjng,
w zaleznosci od wartosci napiecia i mocy, z uwzglednieniem jed-
nostek, w ktérych przy wymianie oleju zastgpiono olej mineralny
estrem naturalnym [9].
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Number of Units
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10-48

Rys. 4. Liczba Srednich i duzych jednostek transformatorowych z estrem
naturalnym jako cieczg izolacyjng, w zaleznosci od wartosci napiecia
i mocy [9]

Podobnie jak w przypadku estrow syntetycznych, intensywny
wzrost liczby transformatoréw napetnianych estrami naturalnymi
spowodowal, ze takze w Europie wprowadzono standardy od-
nosnie wfasciwosci, jakimi powinny charakteryzowac sie estry
naturalne przed napetnieniem nimi transformatora. Obecnie
obowigzujgca norma opisujgca te wtasciwosci to Polska Norma
PN-EN 62770: 2014 Ciecze stosowane w elektrotechnice -- Swie-
Ze naturalne estry do transformatorow i podobnych urzgdzen
elektrycznych, ktéra dostepna jest w jezyku angielskim. ,0$ cza-
su” dla rozwoju aplikacji z estrami naturalnymi prezentuje rys. 5.

Z chemicznego punktu widzenia estry naturalne to zwigzki
otrzymywane przez ttoczenie nasion roslin oleistych, szcze-
golnie tych, ktére charakteryzujg sie bardzo krotkim okresem
wzrostu (np. soja). Estry naturalne powstajg w wyniku reakcji
glicerolu z trzema czasteczkami naturalnie wystepujgcych
kwasow ttuszczowych. W wyniku powyzszej reakcji mozna
otrzymac nasycone kwasy ttuszczowe lub nienasycone kwasy
ttuszczowe z jednym, dwoma lub trzema wigzaniami podwdjnymi
w tancuchu weglowodorowym. Zdecydowang zaletg nasyconych
kwasow ttuszczowych jest ich stabilno$¢ chemiczna, natomiast

dominujgcg wadg jest wysoka lepkoSc. Potrojnie nienasycone
kwasy ttuszczowe cechujg sie natomiast nizszg lepkoscia, ale
sg bardzo niestabilne chemicznie, chociazby z powodu duzej
podatnosci na utlenianie. W celu uzyskania pozgdanej stabilnosci
na utlenianie konieczne jest dodawanie do ptynu odpowiednich
substanciji ograniczajacych ten proces. Najpopularniejszym
antyoksydantem jest DBPC (butylowany hydroksytoluen).
Catkowita zawarto$c tej substancji nie moze jednak przekraczaé
1%. Przy wyzszym stezeniu zauwazono wzrost przewodno-
&ci cieczy powyzej akceptowalnej wartosci. Stwierdzono, ze
ciecze o duzej zawarto$ci procentowej mono nienasyconych
kwaséw ttuszczowych najbardziej nadajg sie do zastosowan
elektrycznych, poniewaz charakteryzujg sie one najnizsza
lepkoscig, jednoczesnie sg w miare stabilne chemicznie.
Oleje uzyskiwane z nasion ro$lin sg charakteryzowane po-
przez wzgledne ilo$ci poszczegdlnych kwasow ttuszczowych
[1,3, 6, 8]. Ogdlny wzér strukturalny estru naturalnego pokazano
narys. 6.
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Rys. 6. Ogdlina struktura chemiczna estru naturalnego

Najpopularniejszym obecnie komercyjnym estrem natural-
nym jest ptyn Envirotemp FR3, ktory produkowany jest z nasion
soi. Z poczgtkiem roku 2014 na rynku europejskim pojawit sig,
jako nowo$¢, ptyn Midel eN, zas rynek azjatycki (Chiny, Indie)
rozpoczaf intensywng promocje wtasnych rozwigzan w tym za-
kresie (np. olej palmowy) [8]. Ciekawe i oryginalne rozwigzanie
w obszarze estrow naturalnych zaproponowata rowniez znana
z produkcji statych komponentdw izolacyjnych firma DuPont,
oferujgc ester naturalny o obnizonej lepkosci o nazwie rynkowej
Nomex® 970 FLD. W estrze tym stosunek zawarto$ci mono nie-
nasyconych kwasow ttuszczowych do zawartosci trojglicerydow
zostat ustalony na poziomie 50/50%. Takie rozwigzanie przy-
czynifo sie do znaczacego obnizenia lepkosci cieczy, jednakze
spowodowato obnizenie temperatury zaptonu ponizej 300 °C,
obnizajgc tym samym klase palnosci tego ptynu [10].

Poréwnanie z olejem mineralnym

Podstawowym zadaniem ptynu dielektrycznego jest zapew-
nienie odpowiednio wysokiego poziomu izolacji elektrycznej oraz
efektywne odprowadzenie ciepta wytworzonego wewnatrz trans-
formatora. Substancje te spetniajg rowniez szereg innych funkgji

Produkcja Transformatory Publikacja
Poczatek badan pierwszego rozdzielcze normy ASTM Opublikowanie  Propozycje
nad estrami transformatora w ofercie dla estrow normy nowych
naturalnymi rozdzielczego komercyijnej naturalnych IEC 62770 ptynow
| | | | wEuropieiAz
1991 1996 2000 2003 2004 2008 2014 2015
Pierwszy Liczba )
transformator zainstalowanych ~ Pierwszy 420 kv
sieciowy transformatoréw transformator
z estrem sieciowych z estrem
naturalnym osiaga 100 naturalnym

Rys. 5. ,,08 czasu” pojawiania sie na rynku estréw naturalnych [6]



ELEKTROENERGETYKA

Tabela 2. Podstawowe parametry estru syntetycznego, naturalnego i oleju mineralnego

Jed- Ester Ester Est.e.r nafuralny’ . .Olei
nostki syntetyczny naturalny | o obnizonej lepkosci mineralny
(Midel 7131) (FR 3) (Nomex 970FLD) (Shell Diala)
Wiasciwosci fizyko-chemiczne
Gestos¢ w 20 °C kg/dm?3 0,97 0,92 0,89 0,88
Ciepto wtasciwe w 20 °C J/kgK 1880 1848 1950 1860
Przewodnos¢ cieplna w 20 °C W/m K 0,144 0,177 0,147 0,126
Lepkos¢ kinematyczna w 100 °C mm?/s 5,25 8,4 4,6 2,6
Temperatura krzepniecia °C -60 -21 -28 -50
Temperatura zaptonu °C 316 360 190 170
Temperatura palenia °C 260 316 - 150
o weclug 6 100 156 61036 ke 2 0 0
Biodegradowalnos¢ % 89 97 75 10
Wtasciwosci dielektryczne
Napiecie przebicia kV > 75 > 75 75 70
:/;lz;‘)l\(,’)g:ozzgnik strat dielektrycznych < 0,008 < 0,005 0,04 < 0,002
Przenikalno$¢ elektryczna w 20 °C - 3,2 3,1 2,82 2,2

z punktu widzenia bezawaryjnej pracy transformatora, miedzy
innymi chronig izolacje statg przed dostepem wilgoci i powietrza,
poprawiajg wytrzymatos¢ impregnowanych materiatow celulozo-
wych, ufatwiajg gaszenie tuku elektrycznego oraz sg srodkami
ochrony przed korozjg. Zarowno olej mineralny, jak i alternatywne
ptyny izolacyjne musza wigc charakteryzowac sie odpowiednimi
wtasciwosciami fizyko-chemicznymi i dielektrycznymi. W tabeli
2. zestawione zostaty podstawowe parametry fizyko-chemiczne
i dielektryczne wybranych komercyjnych cieczy dielektrycznych
stosowanych w transformatorach. Tabela opracowana zostata na
podstawie kart katalogowych producentéw i dotyczy swiezych
ptynébw w postaci przez nich dostarczonej, bez zastosowania
jakiejkolwiek ich obrobki.

Wszystkie ptyny podobnie spetniajg kryteria odnosnie prze-
miennego napiecia przebicia okreslanego zgodnie z normg
PN-EN 60156. To czego nie wida¢ w powyzszej tabeli, a jest
faktem istotnym z punktu widzenia wtasciwosci dielektrycznych
poszczegodlnych cieczy, to wigksza niezaleznosc¢ tego napiecia
od zawartosci wilgoci w przypadku estrow. Podczas gdy napie-
cie przebicia dla oleju mineralnego spada juz przy zawartoSci
wilgoci na poziomie 20-30 ppm, dla estrow utrzymuje sie ono
na statym poziomie do ok. 300 ppm dla estréw naturalnych
i blisko 600 ppm dla estru syntetycznego. Duza higroskopijno$¢
estrow ma takze pozytywne znaczenie dla procesow starzenio-
wych w transformatorze. Estry syntetyczne i naturalne dzigki
wiasciwosci ,wysysania” wody z izolacji celulozowej w znaczny
sposob mogg ograniczy¢ szybkos¢ depolimeryzacii, a co zatym
idzie, przedituzy¢ zywotno$¢ samego transformatora [4, 6, 8].
Badania eksperymentalne wykazaty takze lepsze wtasciwosci
estrow w impregnaciji izolacji statej. Wytrzymatos¢ elektryczna
preszpanu nasgczonego jednym z estrow jest nieco wyzsza niz
analogicznie wyznaczana wytrzymato$¢ preszpanu nasgczone-
go olejem mineralnym. Innym waznym wskaznikiem dotyczgcym
wiasciwosci dielektrycznych materiatow izolacyjnych jest wspét-
czynnik strat dielektrycznych tgs. Olej mineralny jest wzglednie
stabilnym ptynem, jesli chodzi o ten wspotczynnik. Dla obu
rodzajow estrow parametr ten gwattownie rosnie juz przy niewiel-
kiej obrobce w postaci przepompowywania czy podgrzewania,

€O czyni je nieco gorszymi w tym aspekcie. Pozytywng cechg
estrow, jesli chodzi o wtasciwosci dielektryczne, jest wartos¢ ich
przenikalnosci elektrycznej (ok. 2,8 do 3,2), ktéra jest znacznie
bardziej zblizona do przenikalnosci impregnowanej izolacji statej
(ok. 4,6), niz ma to miejsce w przypadku oleju mineralnego, kto-
rego przenikalnos¢ elektryczna wynosi ok. 2,2 do 2,4. Tak wiec
zastosowanie estréw przyczynia sie do bardziej rownomiernego
rozktadu pola elektrycznego w uktadach papier-ciecz dielektrycz-
na [10, 11]. Skomplikowanym i waznym problemem przy ocenie
poréwnawczej wtasciwosci dielektrycznych roznych cieczy jest
ich odpornos¢ na przepigcia natury udarowej. W tym aspekcie
gorzej wypadajg estry. W ich przypadku przepiecia udarowe
0 nizszej warto$ci szczytowej powodujg zainicjowanie szybkich
i energetycznych wytadowan niebezpiecznych dla izolacji statej
transformatora [12].

Jesli chodzi o wtasciwosci fizyko-chemiczne, te majg znacznie
gtownie w aspekcie zwigzanym z chtodzeniem transformatora.
Znacznie wyzsza gestosc i lepkosé estrow w stosunku do oleju
mineralnego nie wptywa korzystnie na efektywno$¢ chtodzenia,
gdy transformatory posiadajg identyczne parametry konstrukcyj-
ne. Przeptyw gestej i lepkiej cieczy, jakg jest ester, przez wagskie
kanaty olejowe jest utrudniona, stad, szczegdlnie dla transfor-
matoréw wyzszych napieé (od 110 kV wzwyz), konieczne jest
uwzglednienie tego faktu w rozwazaniach projektowych. Z reguty
kanaty takie sg szersze, gdy dielektrykiem ciektym jest ester, co
zwieksza wymiary transformatora oraz jego mase catkowitg. Na
przeciw temu problemowi wyszedt jednak jeden z producentow,
ktory, jak juz wspomniano, zaproponowat rozwigzanie w postaci
estru naturalnego o obnizonej lepkosci, co ma utatwi¢ wtasnie
zadania chtodzgce. Propozycja jest jednak nowa i dopiero w tym
roku rozpoczety swojg prace pierwsze jednostki z tym ptynem
na napiecie gorne 20 kV [10].

Wspomniane juz aspekty ekologiczne zdecydowanie prze-
mawiajg natomiast za estrami. Oba typy estréw ulegaja tatwe;j
biodegradaciji, nie stwarzajac zagrozenia dla srodowiska. Sg
takze trudnopalne, a przy samym spalaniu mniej toksyczne, co
jest istotng pozytywng cechg z punktu widzenia wtasciwosci
Srodowiskowych [2, 3, 7].
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Podsumowanie

Biodegradowalne estry syntetyczne i naturalne mogg sta-
nowi¢ istotng alternatywe dla oleju mineralnego stosowanego
jako izolacja ciekta w transformatorach energetycznych. W wielu
aspektach estry poprawiajg wtasciwosci elektryczne transfor-
matora, wsrdd ktorych wymienic nalezy szczegolnie mozliwosci
potencjalnego wydtuzenia czasu zycia izolacji, czy tez bardziej
réwnomierny rozktad pola elektrycznego uktadow papier-ester
niz papier-olej mineralny.

Nie mozna jednak zapominac o szeregu negatywnych wta-
Sciwosci estrow, ktore czesto decydujg np. o szerokosci zasto-
sowanych kanatéw olejowych, a wiec i gabarytach transforma-
tora. Do nich nalezg z pewnoscig gorsze niz w przypadku oleju
mineralnego wtasciwosci chtodzgce oraz nizsza wytrzymatosc
estrow na przepiecia natury udarowe;.

Finalnie, produkt, jakim jest transformator napetniony estrem,
bedzie urzgdzeniem bardziej przyjaznym srodowisku, cho¢
znacznie kosztowniejszym. Na zwiekszone koszty sktadaé sie
beda bowiem nie tylko wyzsze koszty materiatlow wykorzysty-
wanych na uzwoijenia, kadz itp., ale takze wyzsza cena samych
estréw. Biorgc jednak pod uwage tendencje proekologiczne
panujgce na rynku transformatorowym i ciagle zwiekszajacy sie
popyt na urzgdzenia tego typu obserwowany w krajach Europy
Zachodniej, Stanach Zjednoczonych czy Chinach, w przysztosci
cena ta moze ulec wyraznemu obnizeniu.
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Dr inz Pawet R6zga
Politechnika t6dzka,
Instytut Elektroenergetyki

Jubileusz 70-lecia Instytutu Elektroenergetyki

Politechniki Ltodzkiej

W dniu 23 czerwca 2015 r. w auli Wydziatu Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki i Automatyki miata miejsce uroczysto$¢
jubileuszowa zwigzana z 70-leciem Instytutu Elektroenergetyki.
Na uroczysto$¢ zaproszone zostaty wtadze Uczelni oraz Wy-
dziatu, przedstawiciele zaktadow i instytucji wspotpracujgcych
z Instytutem, byli i obecni pracownicy Instytutu.

Przy wejsciu do audytorium goscie zostali powitani przez
dyrekcje Instytutu, a nastepnie wreczono im ksigzke ,70 lat
Instytutu Elektroenergetyki. Tak bylto, tak jest...”. Ksigzka ta
zostata opracowana przez cztonkéw Komitetu Organizacyjnego
obchodow. Zawiera historie powstania i rozwoju Instytutu, ktéra
datuje sie od czerwca 1945 r. Umieszczono tam takze biogramy
zastuzonych dla rozwoju Instytutu pracownikow, a takze wspo-
mnienia niektérych z nich. Goscie otrzymali takze aktualny nu-

mer Biuletynu SEP, zawierajacy artykut poswiecony Instytutowi
Elektroenergetyki.

Uroczysto$¢ rozpoczeta sie powitaniem przez dyrektor Insty-
tutu Elektroenergetyki, prof. Irene Wasiak zaproszonych gosci.
Nastepnie prof. |. Wasiak przedstawita najwazniejsze wydarze-
nia z historii Instytutu. Omoéwita takze problematyke badawczg
iosiggniecia Instytutu.

Po tym wystgpieniu gtos zabrali goscie. Gratulacje, wraz
z kwiatami i prezentami, zfozyli: prof. dr hab. inz. Stawomir
Wiak, prorektor ds. edukacji Politechniki todzkiej, dr hab. inz.
Stawomir Hausman, dziekan Wydziatu EEIA, prezes Wiadystaw
Szymczyk i dyrektor Mieczystaw Balcerek, reprezentujgcy SEP
Oddziat tédzki, prof. Andrzej Wiszniewski i prof. Jan Izykowski
z Katedry Energoelektryki Politechniki Wroctawskiej, Dariusz
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tukaszewskii Stanistaw teskiz PGE Oddziat w todzi, Bogustaw
Terlecki z PGE Energia Odnawialna S.A., Stanistaw Papuga,
dyrektor Elektrowni Befchatow, Mariusz Klimek z BTC Sp. z 0.0,,
prof. Marek Amanowicz z Instytutu Telekomunikacji WAT, prof.
Dominik Sankowski, dyrektor Instytutu Informatyki Stosowanej,
prof. Andrzej Napieralski, kierownik Katedry Mikroelektroniki
i Technik Informatycznych i prof Ryszard Pawlak, dyrektor In-
stytutu Systemow Inzynierii Elektrycznej PL.

Nalezy doda¢, ze przedstawiciele Oddziatu tédzkiego Sto-
warzyszenia Elektrykow Polskich, prezes Wtadystaw Szymczyk
i dyrektor biura Mieczystaw Balcerek, wreczyli na rece dyrektor
Wasiak, przyznany Instytowi Medal im. prof. Eugeniusza Jezier-
skiego, ktory jest przyznawany za zastugi dla SEP oraz zastugi
dla polskiego przemystu transformatorowego i elektroenergetyki
polskie;.

Druga czes¢ uroczystosci rozpoczeta sie od ztozenia kwiatow
pod tablicami upamietniajgcymi profesoréw zastuzonych dla
Wydziatu Elektrycznego i dla Instytutu Elektroenergetyki. Byl
to: prof. Karol Przanowski, wybitny specjalista w dziedzinie sieci
elektroenergetycznych, kierownik katedry, a potem Instytutu
Elektroenergetyki, prof. Czestaw Jaworski, specjalista w dziedzi-
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nie elektryfikacji kolejnictwa, twérca Zaktadu Kolei Elektrycznych
i prof. Bronistaw Sochor, twérca Katedry Elektrotermii.

Nastepnie, nieoficjalng czes¢ uroczystosci rozpoczat toast
wzniesiony przez profesora Wtadystawa Mielczarskiego. Zapro-
szono gosci na poczestunek. Nastapity rozmowy, wspomnienia
i dalsze toasty. Kulminacyjnym momentem byfo wniesienie tortu
z napisem ,70 lat Instytutu Elektroenergetyki”. Krojenie tortu
rozpoczeli prof. Zbigniew Kowalski, senior wsrod gosci, wieloletni
dyrektor Instytutu oraz doktorant Michat Mataczek.

Dla gosci byty zorganizowane, cieszace sie duzym zaintere-
sowaniem, wycieczki do nowych laboratoriéw Instytutu, Labora-
torium Generacji Rozproszonej i Laboratorium Wysokich Napigc¢.

Uroczystos¢ ta data mozliwos¢ zaprezentowania historii
i obecnego stanu Instytutu i, co wazniejsze, umozliwita spotkanie
sie obecnych pracownikdw z przebywajgcymi juz na emeryturze
oraz gos¢mi reprezentujacymi zaprzyjaznione instytucje.

Jozef Wisniewski
Komitet Organizacyjny Obchodow




Sympozjum w Czechach

W dniach 23-28.08.2015 roku cztonek Oddziatu tédzkiego
Stowarzyszenia Elektrykow Polskich dr inz. Pawet Rdzga z Kota
Zaktadowego SEP Pracownikéw Politechniki todzkiej miat
przyjemnos¢ uczestniczy¢ w 19. edycji International Symposium
on High Voltage Engineering (ISH), ktére odbyto sie w Pilznie,
w Czechach.

Sympozjum to jest najwiekszym na swiecie spotkaniem
przedstawicieli $wiata nauki i przemystu, ktérzy dziatajg w ob-
szarze szeroko pojetej inzynierii wysokich napiec. Kolejne edy-
cje sympozjum organizowane sg w rdéznych czesciach $wiata,
wsrod ktorych wymieni¢ mozna m.in. Seul, Korea (18 edycja),
Hannover, Niemcy (17 edycja), Cape Town, RPA (16 edycja) czy

Podczas wycieczki do browaru ,Plznensky Pazdroj”
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Ljubljana, Stowenia (15 edycja) i skupiajg kazdorazowo kilkuset
uczestnikow. W tym roku zaszczyt organizacji sympozjum przy-
padt University of West Bohemia z Pilzna, a liczba uczestnikow,
wigczajgc osoby towarzyszgce, przekroczyta 600.

W trakcie konferencji odbyto sie 38 sesji plenarnych i poste-
rowych, podczas ktérych uczestnicy przedstawili ponad 400
referatow. Dr Pawet Rdzga uczestniczyt w sympozjum dzieki
wsparciu finansowemu udzielonemu przez Oddziat todzki SEP.
W trakcie sympozjum miat mozliwos¢ zaprezentowaé, podczas
jednej z tematycznych sesji plenarnych, referat zatytutowany
»Positive streamer propagation in natural ester and mineral oil
under lightning impulse voltage”. Dr Rozga byt jedynym przed-
stawicielem polskich uczelni technicznych podczas sympozjum,
reprezentujac jednoczes$nie Stowarzyszenie Elektrykow Polskich,
jako polskg organizacje branzowa.

Oproécz bogatej czesci naukowo-technicznej organizatorzy
zaproponowali réwniez ciekawg oferte wydarzenh towarzyszacych
w postaci wizyty w najwiekszym w Czechach browarze ,Plznen-
sky Pazdroj”, wieczoru koncertowego w operze pilznenskiej
oraz oficjalnej kolacji kohczgcej konferencje, gdzie mozna byto
degustowac przysmaki czeskiej kuchni. Na konczgcej konferen-
cje kolacji zaanonsowano kolejng edycje konferencji ISH, ktéra
w roku 2017 odbedzie sie w Buenos Aires, w Argentynie.

W tym miejscu chciatbym ztozy¢ serdeczne podzigkowania
prezesowi Oddziatu t6dzkiego SEP Wtadystawowi Szymczykowi
oraz catemu Zarzadowi za udzielenie wsparcia umozliwiajgcego
wyjazd na Sympozjum.

Pawef Rdzga

Miedzynarodowy projekt ELEVET

- sukces SEP-u

Wprowadzenie

Na poczatku 2011 r., na posiedzeniu Prezydium ZG SEP pod-
jeto decyzje o uczestniczeniu Stowarzyszenia Elektrykow Pol-
skich w jednym z projektow realizowanych w ramach programu
Leonardo da Vinci. Projekt miat dotyczy¢ szkolnictwa — dziedziny,
ktorg nasze Stowarzyszenie zajmowato sig juz od dawna.

Z proponowanych przez Agencje Wykonawczg ds. Edukacji,
Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w Brukseli tema-
téw wybrano ten, dotyczgcy ksztatcenia inzynierow elektrykow

w krajach Unii Europejskiej. Zgtosilismy wniosek, podejmujgc
sig¢ jednoczesnie koordynacji projektu. Projekt miat wnosi¢
wkiad w priorytety polityki dziatania, zgodnie ze strategiami
UE, polegajgcy na m.in. uwspotczesnianiu metod i rezultatow
nauczania zawodu poprzez wzbogacenie zestawu kwalifikacji
i predyspozycji mtodych specjalistéw, ktorzy przechodzg przez
wstepne szkolenie zawodowe. Konkurencja na rynku pracy
w Europie powoduje bowiem konieczno$¢ zdobywania nowych
umiejetnoscii wysokich standardéw kompetenciji, innowacyjno-
$ci i profesjonalizmu.
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Jak sie okazato, sposrdd kilkudziesieciu wnioskow doty-
czgcych propozycji nowych metod ksztafcenia, nasz zostat
przyjety do realizacji, w ramach programu ,Lifelong Learning
Programme” (,Uczenie sie przez cate zycie”). PodpisaliSmy
z Agencjg umowe i rozpoczelismy z dniem 1 pazdziernika 2011 r.
juz konkretne prace. Projekt otrzymat nazwe ELEVET -, Electrical
engineers vocational education transparency” (Przejrzysto$¢
ksztatcenia zawodowego inzynieréw elektrykow). Przewidy-
wany termin zakonczenia projektu zostaf ustalony na 31 marca
2014r.

Byto to niewagtpliwe duze osiggniecie SEP, ale i réwniez
wyzwanie. Przejelismy na siebie ogrom zadan. W programie
Leonardo da Vinci byliSmy jedynym koordynatorem tego
rodzaju duzego projektu miedzynarodowego w Polsce. Na
kazdym z corocznych spotkan, organizowanych przez polski od-
dziat Agenciji, zdawalismy relacje z realizacji projektu, trudnosci,
na ktdére napotykaliSmy oraz rezultatow. Wystapienia te spotkaty
sie z duzym zainteresowaniem rowniez instytucji profesjonalnie
zajmujgcymi sie tematyka ksztatcenia zawodowego.

Do wspotpracy w realizacji programu ELEVET zaprosilismy
partnerow z Polski i kilku krajow UE:

— Polska Izbe Gospodarczg Elektrotechniki PIGE (Polska) —
PIGE to organizacja samorzgdowa reprezentujgca sektory
polskiego przemystu i handlu w zakresie produkciji kabli,
osprzetu elektrycznego aparatow elektrycznych;

— Societatea Inginerilor Energeticieni din Romania SIER
(Rumunia) - organizacje krajowsg, reprezentujgca inzy-
nierow elektrykdéw w Rumunii;

— CONSEL - Consorzio ELIS - konsorcjum reprezentujace
$rednie szkolnictwo zawodowe CONSEL ELIS (Wiochy);

— SDE College (Dania), ktora jest jedng z najwigkszych
uczelni technicznych w Danii, uczelnia skfada sie ze szkoty
zawodowej, Sredniej i wyzszej;

- Hiszpanskg Konfederacje Osrodkéw Edukacyjnych
i Szkoleniowych - CECE (Hiszpania) - jest to organizacja
zawodowa non-profit pracodawcow i specjalistow;

— European Forum of Technical and Vocational Education
and Training - EFVET (Belgia), kt6ra jest europejskim
stowarzyszeniem dziatajgcym na rzecz promociji ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego w Europie;

- firme DEHN (Polska), ktéra wyspecjalizowata sie
w ochronie odgromowej. Od poczatku istnienia firmy,
ktora zatozyt ponad 100 lat temu Hans Dehn w Norymber-
dze, zajmuje sie ona montazem instalacji elektrycznych
oraz systemow ochrony odgromowej, szkoli wykonawcow
i uzytkownikéw oraz produkuje komponenty systemow
ochrony odgromowej i uziemienia.

Pierwsze spotkanie z partnerami odbyto sie 4 listopada 2011
roku w sali posiedzen ZG SEP w Warszawie. Uczestnikéw powitat
prezes SEP. Dokonano podziatu prac, ustalono harmonogram
spotkan, harmonogram dziatan kontrolnych oraz sktady Komi-
tetéw: Sterujgcego i Monitorujgcego. Obrady prowadzit prezes
SEP, prof. Jerzy Barglik.

Ustalono, ze zgodnie z umowg zawartg z Agencjg, Stowa-
rzyszenie Elektrykow Polskich - jako koordynator projektu:

a) ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wdrozenie dziatania,
zgodnie z umowa;

b) petnifunkcje posrednika we wszelkiej komunikaciji miedzy
wspotbeneficjentami (zwanymi dalej w artykule partnera-
mi) a Agencja;

c) wszelkie ewentualne zastrzezenia Agencji w odniesieniu
do umowy bedg kierowane do i rozpatrywane przez ko-
ordynatora, o ile warunki umowy nie stanowig inaczej;

d) odpowiada za dostarczanie Agencji wszelkich dokumen-
téw i informacji wymaganych umowg, w szczegolnosci
w odniesieniu do wnioskow o dokonanie ptatnosci. Ko-
ordynator nie moze przekazac zadnej czesci tych zadan
wspotbeneficjentom, ani osobom trzecim. W przypadku
koniecznosci uzyskania danych od wspotbeneficjentow,
koordynator odpowiada za ich uzyskanie, weryfikacje
i przekazanie Agenciji;

e) zawiadamia wspotbeneficjentow i Agencje o wszelkich
wiadomych mu wydarzeniach moggcych znaczaco wpty-
ng¢ na wdrozenie dziatania;

f) powiadamia Agencje o przeniesieniach pomiedzy pozy-
cjami kosztow kwalifikowanych;

g) dokonuje, w razie potrzeby, odpowiednich ustalen w celu
zapewnienia gwaranciji finansowej;

h) sporzadza w imieniu beneficjentéw i zgodnie z umowg
whnioski o dokonanie ptatnosci, ustala szacunkowe koszty
kwalifikowane oraz rzeczywiscie poniesione koszty;

i) jako wytgczny odbiorca ptatno$ci za projekt, w imieniu
wszystkich beneficjentéw, zapewnia przekazywanie od-
powiednich ptatno$ci wspétbeneficjentom bez nieuzasad-
nionej zwtoki, a takze sktadajgc sprawozdania i w kazdym
czasie na prosbe Agencji, informuje Agencje o rozdyspo-
nowaniu srodkéw finansowych Unii Europejskiej pomiedzy
beneficjentami oraz o dacie dokonania przelewu;

i) w przypadku audytdw, kontroli lub ocen odpowiada za
udostepnienie wszelkich niezbednych dokumentow,
wliczajgc w to ksiegi rachunkowe wspotbeneficjentow,
dokumenty ksigegowe i potwierdzone podpisem kopie
zlecen podwykonawczych;

k) przewodniczy Komitetowi Sterujgcemu i Komitetowi Mo-
nitorujgcemu.

Wspotbeneficjenci (partnerzy):

a) przekazujg koordynatorowi dane niezbedne do opracowania
sprawozdan, sprawozdan finansowych i innych dokumentow
wymaganych przez umowe wraz z zatgcznikami;

b) dbajg o to, by wszelkie informacje, ktére nalezy dostarczy¢
Agenciji, byty przekazywane za posrednictwem koordynatora,
o ile umowa wyraznie nie stanowi inaczej;

c) bezzwtocznie zawiadamiajg koordynatora o wszelkich wia-
domych im wydarzeniach mogacych znaczgco wptyna¢ na
realizacje dziatania lub je opdznic;

XXIl Migdzynarodowa Konferencja EFVET, 23-26 paZdziernika 2013 r.,
Ateny. Obrady na temat projektu ELEVET. Prowadzgcy — Jerzy Barglik
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d) powiadamiajg koordynatora o wszelkich modyfikacjach ich
indywidualnego budzetu;

e) w przypadku audytow, kontroli lub ocen, udostepniajg ko-
ordynatorowi wszelkie konieczne dokumenty, wliczajgc w to
potwierdzone podpisem kopie zlecen podwykonawczych,
jezeli takie zostaty zawarte;

Koordynator i wspotbeneficjenci dokonujg miedzy sobg
odpowiednich uzgodnien w celu skutecznego przeprowadzenia
dziatania, wliczajgc w to stworzenie i utrzymanie szacunkowego
budzetu kosztéw dla kazdego z beneficjentow.

Jak wynika z powyzszego zestawienia obowigzkow, rola
koordynatora byta niezmiernie trudna. Praktycznie koordynator
odpowiadat za caty projekt i przejmowat odpowiedzialnos¢ za
realizacje projektu przez partnerdw, zaréwno pod wzgledem
merytorycznym, jak i finansowym.

Okreslono cele projektu, ktorymi byty:

* stworzenie jednego certyfikatu (dyplomu) dla elektrykow,
ktorzy moga objg¢ stanowiska inzynierskie w krajach UE,
wydawanego wedtug stworzonych w ramach projektu
ELEVET ujednoliconych wymagan dotyczgcych wyda-
wania uprawnien na drodze dyrektywy europejskiej;

» stworzenie europejskiego systemu uznawania i transferu
efektéw uczenia sie, ksztatcenia i szkolenia zawodowe-
go; wzajemne uznawanie efektéw uczenia sig, zaréwno
nabytych drogg formalna, jak i na drodze nieformalnych
Sciezek szkoleniowych;

* rozpoznanie aktualnego stanu przyznawania certyfikatow
zawodowych, tj. jakie przyznawane sg w krajach euro-
pejskich uprawnienia monterom, technikom i inzynierom
elektrykom, zarowno osobom wykonujgcym instalacje,
eksploatujgcym urzgdzenia, osobom wykonujgcym
projekty, jak tez osobom nadzorujgcym i koordynujgcym
prace;

* poprawa przejrzystosci tytutéw zawodowych VET
w ramach systemu ECVET (o samym systemie bedzie
wzmianka pozniej);

* poprawa mobilnosci przedstawicieli zawodu sektora
branzy elektrycznej (mozliwos¢ zatrudnienia w krajach
UE);

* utworzenie standardowych wskaznikow jakosci przyzna-
wania certyfikatu VET i tytutow zawodowych uznawanych
na szczeblu krajowym i europejskim;
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zwigkszona wspofpraca pomiedzy firmami, przedstawi-
cielami pracownikow i organizacji edukacyjnych w opra-
cowywaniu sciezek ksztafcenia;

podniesienie poziomu ksztatcenia i szkolenia zawodo-
wego inzynierdw elektrykow i specjalistow poprzez inte-
gracje zestawu umiejetnosci miekkich (praca w zespole,
jezyki obce, komunikacja, przywoédztwo, itp.);
ujednolicenie rodzajow zawodow regulowanych, w ra-
mach ktérych beda nadawane uprawnienia zawodowe
dla elektrykow;

ujednolicenie systemdw ksztatcenia i zdobywania upraw-
nien zawodowych przez elektrykow.

Docelowymi grupami uzytkownikéw projektu ELEVET sa:

elektrycy znajdujgcy sie aktualnie w fazie ksztatcenia oraz
wyksztatceni elektrycy na réznych poziomach (monterzy,
technicy, inzynierowie), ktorzy pragng zdoby¢ odpowied-
nie uprawnienia zawodowe, uznawane w innych krajach
UE;

absolwenci wyzszych uczelni i szk6t Srednich o innych
specjalizacjach, ktorzy chcg sie przekwalifikowaé na
zawod elektryka;

pracownicy z sektora zwigzanego z szeroko pojetg
elektryka, ktdrzy nie posiadajg oficjalnego $wiadectwa
okreslajgcego ich zawdd elektryka, a zdobyli wiedze
i umiejetnosci podczas pracy w tym zawodzie, konczac
specjalistyczne kursy itp. i potrzebujgcy uznawanego
Europie tytutu zawodowego;

nauczyciele i instruktorzy nauczania elektrykow, zaréwno
w ksztafceniu formalnym, jak i nieformalnym:;

osrodki szkolenia zawodowego, dla ktérych proponuje
sie programy szkolen;

firmy prowadzgce szkolenia nieformalne wtasnych pra-
cownikow;

ministerstwa kompetentne dla szkolenia zawodowego
w krajach — Partnerach projektu ELEVET; przyktadowo
w Polsce dotyczy to takich ministerstw jak: Ministerstwo
Edukacji Narodowej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwo Gospodarki.

Zdefiniowano oczekiwane rezultaty projektu:

1.

2.

3.

poprawe mobilnosci inzynierdw elektrykow w skali mie-
dzynarodowej;

stworzenie ujednoliconych kryteriow oceny dla okreslenia
wymogow dla zawodu inzyniera elektryka w Europie;
nadawanie tytufu inzyniera zawodowego elekiryka przez
instytucje pozauczelniane, jako tytutu zawodu (tytut ten
bedzie czyms zupetnie innym niz tytut inzyniera elektryka
przyznawanego przez wyzsze uczelnie techniczne);
poprawe wzajemnego uznawania efektéw uczenia si¢ na
szczeblu europejskim;

propozycje nowej ramy ksztatcenia i szkolenia zawodowe-
go w zakresie uzyskiwania, walidaciji i transferu wynikow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla specjalistow
z sektora elektryki, biorgcych udziat w szkoleniu wstep-
nym;

powstaty produkt zreformuje obecny sposéb podejscia
do wynikéw ksztafcenia w krajach cztonkowskich UE oraz
utworzy wspolny system uznawania osiggnie¢ uzyska-
nych dzieki ksztatceniu i szkoleniu zawodowemui;

z koncem realizacji projektu i wdrozeniem go w krajach
UE, istniejace dzi$ bariery w uznawaniu kwalifikacji poza
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granicami ojczystego kraju, ograniczajgce mobilnos¢,
powinny zosta¢ zmniejszone.

Ustalono kalendarz dziatah na najblizsze miesigce. Jako
najpilniejsze uznano:

» stworzenie przez SEP na potrzeby projektu specjalnego
adresu e-mail: office.elevet@sep.com.pl oraz strony
internetowej: www.elevet.sep.com.pl, aby mozna tam
opublikowa¢ wszystkie materiaty i informacje z dziatan
w ramach projektu;

e opracowanie szczegotowych planéw pracy przez wszyst-
kich partneréw;

* wykonanie opisu systeméw ksztatcenia i szkolenia w kaz-
dym z krajow partnerskich;

* wykonanie analizy poszczego6lnych systemow i opraco-
wanie wspolnego dokumentu.

Projekt zostat odpowiednio nagtosniony i rozpropagowa-
ny. W dniu 16 grudnia 2011 roku, w siedzibie Polskiej Agencji
Prasowej odbyta sie konferencja prasowa poswigcona realizo-
wanemu przez SEP projektowi unijnemu ,Electrical engineers
vocational education transparency — ELEVET” pt. ,Przejrzystos¢
ksztatcenia zawodowego inzynieréw elektrykow”. Konferencje
poprowadzit prezes SEP, prof. Jerzy Barglik, ktdry przedstawit
kluczowe informacje o projekcie. Ponadto w konferencji wzieli
udziafi odpowiadali na pytania: sekretarz generalny SEP, Andrzej
Boron, ktory oméwit gtéwne cele projektu, Wiestaw Walczynski,
dyrektor Instytutu Elektrotechniki oraz Janusz Nowak, prezes
PIGE, Janusz Nowastowski, sekretarz generalny PPIGE i Anna
Dzieciot, specjalistka w Dziale Naukowo-Technicznym Biura SEP,
sekretarz projektu.

Realizacja pierwszego etapu projektu

Realizacje projektu podzielono na kilka etapow. Pierwszy
z nich dotyczyt prac przygotowawczych, zebrania materiatow
zrédtowych, zebrania informacji o ksztatceniu inzynieréw
w roznych krajach UE i, co byto najwazniejsze, zebrania infor-
macji o oczekiwaniach pracodawcow w stosunku do nowych
pracownikow zajmujgcych stanowiska inzynierskie. Dla wielu
inzynierow zatrudnionych w firmach branz, gdzie elektrykdw jest
najwiecej, zagadnienia techniczne stanowig tylko fragment ich
pracy. Duzo czasu poswigcajg oni na rOwnie wazne, a czasami
z uwagi na petfniong funkcje, wazniejsze zajecia, takie jak rozmo-
wy z klientami, przygotowanie danych do projektu i planowanie
projektu, przedstawianie pomystu, szybka komunikacja z innymi
pracownikami i klientem. Inzynierowie, dzi$ juz niekoniecznie
z uwagi na wiek, zarzadzajg zespotem pracownikéw o réznych
kwalifikacjach (w tym rowniez inzynierami) i dlatego muszg po-
siada¢ umiejetnosci menadzerskie. Miejsca pracy elektrykdw sg
tak réznorodne, jak praca, ktorg wykonuja. Elektrycy mogg sie
znalez¢ w srodowisku naukowym, bezposrednio w produkcji,
przy eksploatacji urzadzen, w biurze projektow czy tez w firmie
konsultingowej. Do wszystkich tych srodowisk staraliSmy sig
dotrze¢ w trakcie realizacji projektu.

Kolejne etapy prac to: sporzadzenie na bazie zebranych
informacji ankiety skierowanej do firm w krajach partnerskich,
a dotyczgcej najwazniejszych zagadnien, ktorymi nalezy sie
zajgc w procesie ksztafcenia inzynierow; opracowanie podrecz-
nika dla wyktadowcow kursow; opracowanie tematyki kursow;
szkolenie wyktadowcow oraz zaangazowanie w realizacje
projektu w krajach UE instytucji zajmujgcych sie ksztatceniem
inzynierow. Ustalono ponadto, ze po zakonczeniu prac nad
projektem, SEP i pozostali partnerzy bedg prowadzili kursy dla

Konferencja Koricowa Projektu Unijnego ,Przejrzystosc ksztatcenia
zawodowego inzynierow elektrykow — ELEVET”,
19 maja 2014 r., Warszawa,

przysztych wykiadowcow szkolen w systemie zaproponowanym
w projekcie.

Ksztafcenie inzynieréw decyduje o poziomie infrastruktury
danego kraju, jest zatem bardzo wazne dla kazdego nowocze-
snego paristwa — powtarza starg prawde prof. dr inz. Andrzej
Targowski, profesor zwyczajny Western Michigan University
(USA), przewodniczacy International Society for the Comparative
Study of Civilizations, zatozyciel i wiceprezes North-American
Polish-American Engineering Advisory Council. Te prawde znajg
wszyscy, ale zwdrozeniem wtasciwego, uniwersalnego systemu
ksztatcenia w wiekszosci krajow, jest problem.

Sprawg ksztatcenia inzynieréw w réznych krajach europej-
skich i na innych kontynentach zajmowato si¢ na swiecie i row-
niez w Polsce wiele osrodkéw. | tak, jedng z konkluzji dotyczacg
ksztatcenia, zawarto w artykule Réznice w ksztatceniu inzynierow
w Polsce i w USA opublikowanym przez Wazne Sprawy (data
postu 02 stycznia, 2015 http://wazne-sprawy.pl/) Czytamy tam
m.in. ze:

,W wiekszosci panstw licencjat z inzynierii oznacza pierwszy
krok w kierunku $wiadectwa zawodowego i sam stopien progra-
mu jest uznawany przez organizacje zawodowe. Po ukonczeniu
uznawanego stopnia programu inzynier musi spetni¢ grupe
wymagan (wtgczajgc wymagania doswiadczenia zawodowego)
przed uzyskaniem uprawnienia (certyfikacja). Po uzyskaniu
uprawnienia, inzynier jest okreslony tytutem zawodowego
inzyniera (w Stanach Zjednoczonych, Kanadzie i Republice
Potudniowej Afryki), dyplomowanego inzyniera (w Indiach,
Anglii, Irlandii i Zimbabwe), dyplomowanego zawodowego inzy-
niera (w Australii i Nowej Zelandii) lub inzyniera europejskiego
(w wiekszej czesci Unii Europejskiej, takze w Polsce). Zakres
uprawnien wykonywania zawodu (inzyniera elektryka — przyp.
autora) rozni sig w zaleznosci od kraju. Na przyktad, w Stanach
Zjednoczonych i Kanadzie ,tylko licencjonowany inzynier moze
pieczetowac prace inzynierskg dla publicznych i prywatnych
klientow”. To wymaganie jest narzucone przez stan i regionalne
ustawodawstwo takie jak ustawa inzynieryjna z Quebecu. W in-
nych krajach (np. Australia) takiej ustawy nie ma. W praktyce
organizacje certyfikujgce opracowujg kodeksy etyczny i ocze-
kujg przestrzegania ich przez wszystkich cztonkow. W razie nie
przestrzegania ustalonych zasad, cztonkowie narazajg sie na
wykluczenie z organizacji. W ten sposéb te organizacje odgry-
wajg wazng role w zachowaniu standardow etycznych zawodu.
Nawet w kompetencjach, gdzie upowaznienie ma niewiele
wspolnego, lub nie ma zadnych prawnych zwigzkow z praca,
inzynierowie podlegajg prawu o umownych zobowigzaniach.
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W przypadkach, gdy inzynier w pracy zawodzi, moze on podle-
gac deliktowi zaniedbania i, w skrajnych przypadkach, zarzutowi
zaniedbania karanego sgdownie. Inzynier w swojej pracy musi
rowniez stosowac sie do innych, licznych zasad i regut, takich
jak kodeks budowlany i prawodawstwo odnoszgce sie do prawa
Srodowiskowego”. Tu nalezy dodac, takze w kodeksie etycznym
cztonka SEP (przyp. autora).

Zroznicowanie systemow ksztatcenia elektrykow w krajach
UE jest znaczne. Te prawde poznaliSmy juz na pierwszym spo-
tkaniu roboczym, na ktérym omawiali$my systemy ksztatcenia
w poszczegolnych krajach, z ktérych wywodzili sie nasi partne-
rzy. Pomimo znacznych roznic, staraliSmy sie znalez¢ jednak
,Wspolny mianownik”, aby mozna byfo utworzy¢ jednolitg platfor-
me nauczania i praktyki dla uzyskania statusu inzyniera elektryka
w UE. Trzeba tu jeszcze raz powiedziec, ze dyplom czy certyfikat
»zawodowego inzyniera elektryka” nie ma nic wspolnego z dy-
plomem otrzymywanym po ukonczeniu studiow inzynierskich
na wyzszych uczelniach. Ma to by¢_dyplom honorowany przez
wszystkich pracodawcéw w UE, uprawniajacy do wykonywania
pracy na stanowiskach inzynierskich w firmach.

Juz na poczgtkowym etapie realizacji projektu napotkalismy
na pewne przeszkody, zaréwno natury formalnej, jak i mery-
torycznej. Z funkcji project managera projektu zrezygnowat,
z przyczyn osobistych, kol. Stefan Granatowicz. Funkcje te
przejat sekretarz generalny SEP, Andrzej Boron. Kolega Stefan
Granatowicz spofecznie wspomagat pracownikéw Biura w pra-
cach nad projektem. Tu nalezy powiedzie¢, ze do kohca realizaciji
projektu, rowniez spofecznie, czynnie uczestniczyt prezes SEP,
kol. Jerzy Barglik, ktory prowadzit wszystkie spotkania miedzy-
narodowe i reprezentowat SEP w Agenciji.

W styczniu 2012 roku z uczestnictwa w projekcie zrezygno-
wata firma DEHN - Polska. Firma ttumaczyta, ze jej specjalizacja
jest zbyt waska, aby mozna byto cos wigcej wnies¢ do programu
projektu dotyczacego kompleksowego ksztatcenia inzynieréw.

Te dwie przyczyny utrudnity ,start” projektu. Wymagaty bo-
wiem zaréwno akceptacji zmian Agencji Wykonawczej ds. Edu-
kaciji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA), jak i koniecz-
nosci nowego rozdziatu prac pomiedzy partnerami. Niewatpliwie
wpftynety rébwniez na opoOznienie w jego realizacji. Ustalone na
pierwszym spotkaniu terminy nie mogty byé dotrzymane. Osta-
tecznie zaproponowane zmiany zostaty zaakceptowane przez
Agencje i, 0 czym bedzie mowa pozniej, projekt finalny zostat
zrealizowany w terminie okreslonym przez Agencje i zatwierdzo-
ny zarowno pod wzgledem merytorycznym, jak i finansowym.

Na pierwszych spotkaniach uczestnikdw projektu, kiedy ana-
lizowano systemy ksztatcenia inzynieroéw elektrykow w krajach,
skad wywodzili sie nasi partnerzy, okazato sig, ze bedzie duza
trudnosc¢ ze znalezieniem jednego, jak juz wspomniano wcze-
Sniej, ,wspolnego mianownika” dla modelu ksztatcenia. Trudno
tez byto znalez¢ optimum na bazie dotgd stosowanych metod.
Formy ksztatcenia w poszczegolnych krajach byty bowiem zalez-
ne m.in. od sytuacji spofeczno-politycznej danego kraju, sytuacji
gospodarczej czy kultury spotecznej. Poza tym w projekcie nie
byty reprezentowane wszystkie kraje Unii.

Rozpoczelismy rozmowy we wszystkich krajach partnerskich
z szefami firm prowadzacymi dziatalno$¢ w branzy elektrycznej,
energetycznej, informatycznej i wszedzie tam, gdzie zatrudniano
inzynierow elektrykow. Rozmowy dotyczyty oczekiwan preze-
sow firm i kierownikow HR w stosunku do nowoprzyjmowanych
pracownikdéw na stanowiska inzynierskie. Tu specjalnego
zaskoczenia nie byto. Oczekiwano pracownikow mobilnych,
ktorzy, pomimo mtodego wieku, sprawdzili sie juz wczesniej na
stanowiskach podobnych do proponowanych w nowym miejscu

pracy, z dobrg wiedzg zawodowg, ale tez i z umiejetnosciami
biznesowymi, umiejetnoscig kierowania zespotem pracownikow,
przekazywania informacji itp.

Na bazie rozmow przeprowadzonych w kilkuset firmach
w krajach, ktore reprezentowali Partnerzy, sporzgdzono ankiety
z propozycjami nowych dziedzin (umiejgetnosci miekkich) wdra-
zanych w trakcie ksztatcenia osob, ktére majg wykonywac prace
na stanowiskach inzynierskich w firmach branzy elektrycznej,
energetycznej oraz pokrewnych. Ankiety te rozestano do okoto
dwdéch tysiecy firm.

Na wyniki ankiet musielismy czekac kilka miesiecy. Nie prze-
widywalismy, ze potrwa to tak dtugo. Mozna to byto ttumaczyé
generalnie niechecig firm do wypetniania wielostronicowych
formularzy. Trzeba byto uzyé osobistych kontaktow, odby¢
szereg rozmow telefonicznych, by wreszcie otrzymaé materiaf,
na bazie ktérego mozna byto sporzadzié¢ finalne dokumenty pro-
jektu. Tu na szczegdlne podkreslenie zastuguje praca kolegow
z Rumunii, ktérzy wystali najwiecej ankiet i otrzymali rowniez
najwiecej odpowiedzi.

Drugi etap realizacji projektu

W wyniku otrzymanych wypetnionych ankiet, na krajowych
spotkaniach konsultacyjnych, a nastepnie juz w gronie wszyst-
kich partnerow, ustalono gtéwne umiejetnosci miekkie, ktdrych
oczekiwali pracodawcy w firmach. | tak, w gradacji waznosci,
pracodawcy uznali:

W kompetencjach menadzerskich:
1. delegowanie zadan,

2. myslenie strategiczne,

3. planowanie,

4. przywodztwo,

5. zarzgdzanie informacjami.

W kompetencjach spotecznych:

1. wspotpraca w zespole,

2. dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem,
3. budowanie relacji z innymi,

4. komunikatywnosc,

5. orientacja na klienta.

W kompetencjach osobistych:
1. sumiennos¢,

2. dgzenie do rezultatow,

3. gotowos¢ uczenia sie,

4. rozwigzywanie problemoéw,
5. kreatywnosc i asertywnosé.

Do najwazniejszych umiejetnosci organizacyjno-bizneso-
wych (dodatkowych umiejetno$ci uzupetniajgcych) zaliczono:

1. umiejetnosc¢ przewidywania zagrozen dla zdrowia i zycia
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych,

2. umiejetnos¢ przewidywania zagrozen dla mienia i $rodo-
wiska zwigzanych z wykonywaniem zadarn zawodowych,

3. umiejetno$c¢ stosowania srodkdéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych,

4. umiejetnos¢ organizowania stanowiska pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii i przepisami BHP,

5. umiejetno$¢ oceny wtasciwosci urzadzenia pod wzgle-
dem zagrozenia uzytkownika,

6. umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji i podejmowania
decyzji,
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7. umiejetno$¢ samodzielnego planowania proceséw samo-
ksztatcenia oraz inspirowania i organizowania procesu
uczenia sig innych oséb,

8. zdolnos¢ do opracowania i wdrozenia planu pracy (firmy,
dziatu) z okresleniem zasadniczych priorytetow,

9. umiejetnosc¢ przygotowania dokumentacji niezbednej do
uruchomienia dziatalnosci gospodarczej,

10. umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, prowadzenia
korespondenciji oraz stosowania programow komputero-
wych wspomagajgcych dziatalno$¢ gospodarcza,

11. budowanie zespotu i komunikacja w grupie,

12. efektywnos¢ zarzgdzania zespotem,

13. kreatywnos$¢ i innowacyjno$¢ w biznesie,

14. zarzgdzanie projektem,

15. kierowanie i motywowanie zespotu.

Poniewaz kazdy z partnerow projektu zebrat r6zng liczbe
ankiet, aby wyniki nie byty zdominowane przez tych, ktérzy tych
ankiet otrzymali najwiecej, zastosowano metode sredniej arytme-
tycznej. Nie znieksztatcito to wynikow koncowych odpowiedzi na
ankiety. Ciekawym bowiem byto, ze pomimo znacznych réznic
w poziomie infrastruktury (informatyzacja, technika itp.) krajow
partnerskich wywodzacych sie przeciez z tzw. starej i nowej Unii,
kolejnosc¢ (gradacja waznosci) kompetencji miekkich i umiejetno-
$ci biznesowych okreslona w wypetnionych ankietach byta taka
sama lub bardzo zblizona. Wynikato to prawdopodobnie z tego,
ze w kazdym z tych krajow dziafajg te same koncerny miedzyna-
rodowe, ktére w duzym stopniu narzucajg innym firmom swoje,
juz wypracowane kryteria oraz z faktu przenoszenia doswiadczen
pracownikow z pracy w firmach zagranicznych na grunt krajowy.

Trzeci etap realizacji projektu

Prace nad realizacjg projektu przebiegaty sprawnie, bez
specjalnych zaktocen. W przypadku SEP byty one jednak duzym
obcigzeniem dla praktycznie kilku os6b w Biurze SEP. W pra-
cach uczestniczyli: Irena Kotaczynska — kierownik finansowy
projektu, Henryk Gtadys (BSiA SEP, oddelegowany do pracy
przy projekcie) — zebranie informacji z ankiet i przetwarzanie ich
na potrzeby projektu, opracowywanie materiatow merytorycz-
nych oraz Anna Dzigciot — sekretarz projektu, odpowiedzialna
za prowadzenie korespondencji z Agencjg i partnerami oraz
organizacjg spotkan. Pracami kierowat sekretarz generalny SEP
Andrzej Boron - kierownik projektu, koordynator catosci prac.
Nalezy tu podkresli¢, ze dla wszystkich tych oséb byta to praca
dodatkowa, wykonywana oprocz wypetniania podstawowych
obowigzkéw stuzbowych. Pracownicy Biura nie otrzymywali
z tytutu wykonywanej przy projekcie pracy dodatkowego wy-
nagrodzenia. Pozyskane przez SEP, w ramach umowy, $rodki
finansowe byty przekazane do funduszu ptac Biura w budzecie
centralnym oraz na opfacenie ustug zewnetrznych. Jak juz
wspomniano, spofecznie pracowali rowniez Jerzy Barglik, prezes
SEP, ktory firmowat na zewnatrz ELEVET, prowadzit spotkania
miedzynarodowe i konsultowat wysytany do Agencji materiat
oraz Stefan Granatowicz, ktéry uczestniczyt m.in. w spotka-
niach konsultacyjnych. Poza pracownikami Biurem w projekcie
uczestniczyli rowniez (na zlecenie) ttumacze i audytor zewnetrzny
czesci finansowej (wymog Agenciji).

Dalsze prace projektowe tylko w nieznaczny sposob zaktocit
fakt wycofania sie z dalszych prac nad projektem (potowa 2013
roku) SDE College (Dania). Nie podano formalnych przyczyn,
ale prawdopodobnie sprawa dotyczyta wewnetrznych proble-
moéw w os$wiacie w Danii. SDE College byt dobrym partnerem
i wniost do projektu wiele nowych tematow. Wsrod nich m.in.

informacje na temat stosowanej w Danii metody nauczania PBL
- nauczania poprzez realizacje konkretnego zadania. Studenci,
zgodnie z tg metodg, uzyskujg umiejetnos¢ rozwigzywania
aktualnych problemow i zagadnien, uczg sie planowac i dzieli¢
prace podczas semestru, gdyz muszg wykonac cate zadanie
(projekt) w ciggu 15 tygodni — od analizy zadanego problemu,
koncepciji rozwigzania, realizacje modelu do napisania raportu
koncowego. W ten sposdb doskonalg swoje umiejetnosci ko-
munikacyjne zardbwno pisemne, jak tez ustne,. Podkreslano, ze
w metodzie tej uczy sie studentow jak sie uczyc¢. Jest to bardzo
wazne, gdyz zmieniajgca sie obecnie w krotkim czasie — nawet
w ciggu dwoch, trzech lat — wiedza w zakresie techniki wymaga
od inzyniera ciggtego procesu samoedukacji. Wadg tego mo-
delu nauczania jest stosunkowo waski zakres tematéw zawodo-
wych, przyswajanych przez studenta w okresie nauki w szkole
(na uczelni).

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg, prace, ktére miat jeszcze
wykona¢ dunski partner, zostaty rozdzielone na partnera z Ru-
munii i SEP.

Zebranie informacji o najwazniejszych kompetencjach, ktére
sg oczekiwane przez pracodawcow w stosunku do pracowni-
kow przyjmowanych na stanowiska inzynierskie, umozliwito
opracowanie ostatecznej koncepciji formuty ksztatcenia oséb,
kandydatow na obsade stanowiska inzynierskiego w firmie.
Ustalono, ze uzyskanie certyfikatu (dyplomu) inzyniera zawodu
elektryka honorowanego w UE wymaga posiadania wiedzy
zarowno technicznej, jak i tzw. umiejetnosci ,migkkich”. Wiedze
te mozna naby¢ zaréwno na szkoleniach formalnych (szkoty,
uczelnie), jak i nieformalnych (kursy, samonauczanie) Wiedza
ta musi by¢ potwierdzona odpowiednig liczbg punktow ECVET,
Niezbedna jest rowniez praktyka zawodowa kandydata na stano-
wisku zblizonym branzowo, potwierdzona i zaopiniowana przez
osrodek certyfikujgcy.

Przy obejmowaniu stanowiska inzynierskiego w firmie na
terenie UE, zgodnie z propozycja ELEVET, nie ma wymogu posia-
dania licencjatu uczelni wyzszej. Wymagane jest natomiast, poza
znajomoscig jezyka danego kraju, udokumentowane obiektywng
oceng (system ECVET) posiadanie umiejetnosci inzynierskich,
potwierdzonych praktykg zawodowag. Przy tym zatozeniu:

1. opracowano jednolitg ,Rame Szkoleniowg” (,VET Frame-

work and Credit Transfer”), do wykorzystania w krajach UE;

2. na podstawie ,Ramy Szkoleniowej” opracowany zostat

,Podrecznik dla wyktadowcow” (,Handbook for trainers”);

3. opracowano jednolita metodologie i organizacje pro-

wadzenia kursow doksztatcajgcych i na uprawnienia

Od lewej: J. Barglik, J. Nowastowski, F. Vatra, S. Martin Cano, V. Chanina,
F. Ceccarelli — przedstawiciele partnerow Projektu ELEVET podpisujgcy
Memorandum of Understanding podczas konferencji koricowej
w Warszawie
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zawodowe; w zatgcznikach do ,Ramy Szkoleniowej”

i ,Podrecznika dla wyktadowcow” podano zestaw 70 pro-

ponowanych kursow oraz przyktadowe opisy programéw

tych kursow (,unit coursrs”),

Opracowano trzy rodzaje Porozumien (Memorandum of

Understanding) dla realizacji wykorzystywania w praktyce

szkoleniowej wymagan projektu ELEVET. Sg to Porozu-

mienia:

a) pomiedzy Partnerami projektu ELEVET (podpisane
przez wszystkich Partneréw w czasie Konferenciji
Finalnej w dniu 19 maja 2014 r. w Warszawie),

b) pomiedzy wiadzami edukacyjnymiw kraju i organiza-
cjami nadajacymi uprawnienia zawodowe,

c) pomiedzy Partnerami projektu ELEVET i osrodkami
szkoleniowymi w kazdym kraju oddzielnie.

Najwazniejsze zagadnienia zawarte w tych materiatach, tom.in.:

a)

wykorzystanie europejskiego systemu ECVET do przy-
znawania punktow za efekty uczenia sie (zalecenie Par-
lamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r.
w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu
osiggniec¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)
Dz.U. C 155z 8.7.20090.

ECVET to wspodlne ramy metodologiczne majgce ufatwié¢
akumulacje i transfer osiagnie¢ odpowiadajgcych efektom
uczenia sie z jednego systemu kwalifikacji do innego.
Celem systemu jest propagowanie mobilnosci transnaro-
dowej i dostepu do uczenia sie przez cafe zycie. ECVET
ma zastosowanie do wszystkich indywidualnych efektow
uczenia sie uzyskanych na rozmaitych sciezkach ksztat-
cenia i szkolenia, ktore podlegajg nastepnie transferowi,
uznaniu i akumulacji z uwagi na uzyskiwanie kwalifikacji.
Dzieki tej inicjatywie obywatele europejscy moga tatwiej
uzyskaé uznanie odbytych szkolen, zdobytych umiejet-
nosci oraz wiedzy w innym panstwie cztonkowskim;
formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w efek-
cie stwierdzenia przez wtasciwg instytucje, ze osiggniete
przez dang osobe efekty uczenia sie sg zgodne z okre-
Slonymi standardami. W projekcie zaproponowano, aby
zaproponowane w ELEVET standardy byty kontrolowane
przez certyfikowane osrodki kontrolne (w pierwszym
etapie zaproponowano, aby tym organem kontrolnym
w Polsce byt SEP, w krajach partnerskich - instytucje
uczestniczgce w pracach projektowych),

opracowanie jednolitego sposobu egzaminowania oraz
punktacji i transferu efektow uczenia sie, co spowoduje
mozliwo$¢ uznawania $wiadectw kwalifikacyjnych we
wszystkich krajach europejskich i przyczyni sie do zwiek-
szenia mobilnosci wsrod miodych inzynieréw w Europie,
certyfikowanie osrodkéw szkolenia pod wzgledem do-
trzymywania zaproponowanych w projekcie standardéw
(wykiadowcey, srodki techniczne, lokale). Certyfikowaniem
tym miatby sie zaja¢ SEP. Obecnie w Polsce dziatajg setki,
czy nawet tysigce osrodkow szkoleniowych, ,zdolnych”
prowadzi¢ kursy na kazdy temat. Standardy merytorycz-
ne i techniczne tych osrodkéw sg w wielu przypadkach
delikatnie mowigc watpliwe;

dlarealizacji postanowien ,Ramy szkoleniowej” zaprojek-
towano Europejski Organ Certyfikujgcy ELECVET i tzw.
Rade Certyfikacyjng (Certification Board) i w jej imieniu
dziatajgcy Komitet Roboczy Rady (Working Committee).
W poszczegolnych krajach powinny powstac¢ Krajowe
Rady Certyfikacyjne dla przyznawania uprawnien zawo-
dowych w jednolity sposéb w catej Europie.

Nie ma potrzeby w tym miejscu streszczac¢ zawartosci ,Ramy
szkoleniowej” i ,Podrecznika dla wyktadowcow”. Poza tymi opra-
cowaniami, dostepnymi w formie elektronicznej w Biurze SEP,
z rozwigzaniami projektowymi mozna sig zapoznac rowniez na
stronach internetowych projektu: www.elevet.sep.com.pl oraz
na portalach: Facebook i Linkedin oraz ADAM.

Spotkania robocze partnerow, realizujgcych
projekt

Zgodnie z zapisem w umowie z Agencjg, w kazdym z kra-
jow partnerskich powinno sie odby¢ minimum jedno spotkanie
konsultacyjne, ktorego organizatorem jest partner zdanego pan-
stwa. Spotkania te zostaty zainaugurowane w Polsce 4 listopada
2011 roku, w sali posiedzen ZG SEP w Warszawie.

W nastepnym roku odbytfo sie spotkanie konsultacyjne
w Rzymie (maj 2012), kolejne w w Madrycie (wrzesien 2012).
Obradom przewodniczyt prezes SEP prof. Jerzy Barglik. Sta-
tymi przedstawicielami partneréw byli: Ole Kristansen i William
Lynge (SDE College — Dania), Fabrizia Cecarelli i Claudio Caria
(ELIS — Wiochy), Selina Martin Cano (CECE - Hiszpania), Ana
Poida i Fanica Vatra (SIER — Rumunia), Janusz Nowak i Janusz
Nowastowski (PIGE — Polska) oraz Andrzej Boron i Anna Dzigciof
(SEP - Polska). Omawiano biezgce tematy, dotyczace stanu
realizacji projektu. W trakcie realizacji projektu odbyfo sie kilka
spotkan poprzez taczenia internetowe (skype’a). Umozliwito to
biezgcg konsultacje tematdw projektowych.

W dniach 17-18 stycznia 2013 roku w siedzibie SEP w War-
szawie, odbyto sie spotkanie Miedzynarodowej Grupy Fokusowej
ELEVET z ekspertami ds. ksztafcenia i szkolenia zawodowego.
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele wszystkich partnerow
projektu: PIGE - Polska, CECE - Hiszpania, SDE College — Dania,
SIER - Rumunia. Ze strony SEP — koordynatora projektu przy-
bytych gosci powitat prezes SEP, prof. Jerzy Barglik, a obradom
przewodniczyt Andrzej Boron, kierownik projektu ELEVET. Celem
spotkania byfa konsultacja z ekspertami VET z réznych krajéw,
analiza ustalen oraz omdéwienie wspolnych kryteriow dla ramy
ksztafcenia i szkolenia zawodowego.

W dniach 14-15 marca 2013 roku w siedzibie SDE College
w Odense (Dania) odbyto sie kolejne zebranie Komitetu Moni-
torujgcego i Komitetu Sterujgcego projektu ELEVET. Oméwiono
biezgce tematy, dotyczace stanu realizacji projektu.

W dniu 3 kwietnia 2013 r. w Brukseli odbyfo sie spotkanie
prof. Jerzego Barglika, prezesa SEP i sekretarza generalnego
SEP, Andrzeja Boronia, z Valenting Chaning, EFVET offfice
manager. Poniewaz EFVET byt liderem pakietu roboczego
komunikacja i upowszechnianie wynikow, oméwiono przede
wszystkim sprawy dotyczgce sposobédw rozpowszechniania
informaciji o projekcie.

W dniach 23-26 pazdziernika 2013 r. w Atenach, odbyta sie
22. doroczna Migdzynarodowa Konferencja EFVET (European
Forum of Technical and Vocational Education and Training).
W konferencji uczestniczyto 200 uczestnikow z 21 krajéw Euro-
py i Azji. Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich reprezentowali:
prof. Jerzy Barglik, prezes SEP oraz Andrzej Boron, kierownik
projektu ELEVET.

Prof. Jerzy Barglik przedstawit gtéwne informacje o projekcie
ELEVET, jego zadania, cele i stan realizacji. Giownym celem
konferencji byta wymiana pogladow i doswiadczen w sprawach
zwigzanych ze szkoleniem technicznym i ustawicznym. Odbyto
sie kilka sesji plenarnych oraz trzy sesje dyskusyjne. Konferen-
cja stanowita znakomitg okazje do zaprezentowania wynikéw
projektu ELEVET prowadzonego przez SEP. Ze wzgledu na
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duze zainteresowanie naszym projektem odbyty sie dwie sesje
spotkan przy okrggtym stole, a takze kontynuowano dyskusje
podczas nieformalnych spotkan kuluarowych. Byt to praktycznie
jedyny projekt, ktory wzbudzit tak duze zainteresowanie przed-
stawicieli nie tylko krajow UE, ale tez krajow pozaeuropejskich.

Spotkania zakonczyta Konferencja Finalna, ktéra odbyta sie
w dniu 19 maja 2014 r. w sali NOT w Warszawie. W konferenciji
uczestniczyli przedstawiciele wszystkich partneréw biorgcych
udziat w projekcie oraz zaproszeni goscie z Polski i zagranicy.
Dokonano podsumowania i zaprezentowano materiaty koncowe
projektu. Obrady prowadzit prezes SEP, Jerzy Barglik. Referaty
tematyczne prezentowali wszyscy partnerzy projektu.

Poza tymi konferencjami, przez caty okres trwania prac
projektowych odbywaty sie spotkania krajowe, na ktorych re-
ferowano najwazniejsze tezy i wyniki prac Referaty, w imieniu
zespotu realizujgcego projekt w Polsce wygtaszat kierownik
projektu, Andrzej Boron. Do najwazniejszych mozna zaliczyc¢:

* wystagpienie w Sejmie RP dla postéw i innych zaproszo-
nych przedstawicieli réznych organizacji w dniu 21 lutego
2012 r. na temat: ,Doswiadczenia i dobre praktyki SEP
w certyfikacji kompetencji zawodowych”,

* podczas seminarium NOT w dniu 15 marca 2012 r. dla
komisji kwalifikacyjnych wystgpienie na temat ,Najwaz-
niejsze zatozenia projektu ELEVET”,

* podczas seminarium NOT w maju 2012 r. na temat
programu Leonardo w Polsce, wystgpienie z referatem:
,ELEVET — najwazniejsze przedsiewziecie SEP w zakresie
ksztatcenia inzynierow elektrykow”,

 podczas seminarium na ,,Targach Odnawialnych Zrédet
Energii” w Warszawie we wrze$niu 2012r, referat, ,ELEVET
- nowe metody ksztafcenia inzynierow elektrykow”,

e podczas targdbw w Lublinie w dniach 13-15 listopa-
da 2012 r. wygtoszenie referatu na temat: ,ELEVET
i NOBE - najwazniejsze przedsigwziecia SEP w zakre-
sie ksztalcenia inzynieréw elektrykéw i zapobiegania
wypadkom z przyczyn wadliwej instalacji elektrycznej
w budynkach”,

* podczas Polskich Targéw Energetycznych ENERGETAB
w dniach 18-19 wrzesnia 2013 r. w Bielsku-Biatej, referat
,ELEVET - najwazniejsze przedsiewziecie SEP w zakresie
ksztatcenia inzynierow elektrykow”.

Réwniez nasz polski partner, Polska Izba Gospodarcza Elek-
trotechniki, prezentowat zatozenia i tezy projektu na spotkaniach
z firmami branzowymi zrzeszonymi w Izbie. Pozostali partnerzy
w swoich krajach rowniez przedstawiali najwazniejsze zatozenia
i wnioski z programu ELEVET.

Nasz partner z Rumunii, podczas Krajowej Konferencji Ener-
getycznej i Wystawy CNEE 2013 w dniach 23-25 pazdziernika
2013 r. w Sinaia (Rumunia), zaprezentowat dwa referaty:

* Pierwszy Szkic ,Ramy Szkoleniowej” ELEVET (,,15t Draft

of VET Framework and Credit Transfer”),

* Przygotowanie Umowy o Wspétpracy (,Memorandum of
Understanding”).

Referaty byty prezentowane przez zespét autoréw z SIER:

Vatra Fanica, Poida Ana, Postolache Petru.

Partner z Belgii przedstawit najwazniejsze tezy projektu
ELEVET:

* namiedzynarodowej konferencji w dniu 16 stycznia 2014 r.
w Vintage (Belgia),

* podczas finalnej Konferencji Ent-teach ,VET reinvented:
,Vocational & Enterpreunership Teaching” w dniu 7 marca
2014r.,

* podczas treningowej sesji EUCIS-LLL na temat systemu
ERASMUS+ w dniu 5 marca 2014 .,

* podczas sesji szkoleniowej na temat utrzymania mtodych
ludzi w zatrudnieniu: wspdlne wyzwania — rozwigzania
udziatéw w dniach 10-11 marca 2014 r.,

Prezentacje prowadzili przedstawiciele EFVET (Belgia)

Whioski

I. Projekt ELEVET w systemie edukacji w Unii
Europejskiej

Istnienie barier zwigzanych z brakiem jednoznacznej proce-
dury wzajemnego uznawania efektow uczenia sie i zdobywania
kwalifikacji zawodowych w dziedzinie szeroko pojetej elektryki
utrudnia pracownikom tego sektora uzyskanie pracy za granica.
Sytuacja ta dotyczy nie tylko pracownikéw mtodych, mobilnych,
ale i wysokokwalifikowanych specjalistow. Biorgc pod uwage
konkurencje w innych czesciach Europy i poza Europg, Unia
potrzebuje wysokich standardow umiejetnosci zawodowych,
innowacyjnosci i profesjonalizmu. Projekt ELEVET wpisuje sig
w strategie U ,Europa 2020”, a zwtaszcza w jej dziat: ,Edukacja
i Szkolenie 2020”. Strategia ta obejmuje priorytety, do ktérych
nawigzuje projekt ELEVET. Do innych programow naleza:

1. Nowa rama transferu osiggnieé, ktdra ma stworzy¢
wspolng Sciezke dla ksztatcenia zawodowego i na
uczelniach wyzszych. Podstawag ma by¢ tutaj zbieznos¢
pomiedzy systemami ECVET i ECTS. Europejski System
Transferu Punktow (ECTS, European Credit Transfer Sys-
tem) to zbior procedur, ktore zostaty opracowane przez
Komisje Europejska, gwarantujgcych zaliczanie studiow
krajowych i zagranicznych do programu realizowanego
przez studenta w macierzystej uczelni. Komisja Europej-
ska promuje w ten sposob wspotprace pomiedzy uczel-
niami w zakresie wymiany studentow. ECTS jest czescig
programu Socrates-Erasmus.

2. Walidacja ksztatcenia nieoficjalnego.

Projekt ELEVET nawiazuje takze do inicjatywy ,Mobilni

Mtodzi”, gdzie gtéwna grupg docelowg sg mtodzi specja-

lisci z sektora elektryki, ktorych staz pracy nie przekracza

10 lat. Projekt ELEVET odnosi si¢ do gtownych celéw

inicjatywy przez utworzenie systemu transferu osiggnie¢

z ksztatcenia zawodowego uzyskanego w trakcie ksztat-

cenia oficjalnego i nieoficjalnego, ktére bytyby poddane

walidacji i wzajemnie uznawane przez kraje Unii Europej-
skiej.

3. Projekt ELEVET odnosi sie rowniez do programu UE
»,Nowy bodziec do europejskiej wspotpracy w dzie-
dzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, stuzgcy
wspieraniu strategii Europa 2020”. Dotyczy to takich
celéw programow jak:

- wstepne ksztatcenie i szkolenie zawodowe, jako atrak-
cyjna opcja o duzym znaczeniu z punktu widzenia
potrzeb rynku pracy;

- miedzynarodowa mobilno$¢, jako nieodtgczny ele-
ment w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym;

- innowacja, kreatywnosc i przedsiebiorczos¢; osig-
gniecia bedg uznawane wedtug nowej Ramy dla
kurséw realizowanych w ramach ksztatcenia zawodo-
wego wraz z umiejetnosciami miekkimi i biznesowymi.

Il. Projekt ELEVET w Stowarzyszeniu Elektrykéw

Polskich

1. Realizacja projektu ELEVET przez SEP zakonczyta si¢ pef-
nym sukcesem. Wszystkie prace przewidziane w projekcie
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ELEVET zostaty wykonane do 30 czerwca 2014 r. Projekt
zostat przyjety przez Agencje Wykonawczg ds. Edukaciji,
Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w Brukseli,
przeszedt audyt zewnetrzny w Brukseli i zostat zatwierdzony
i rozliczony.

2. Byt to pierwszy projekt wypracowany w ramach programu
Leonardo da Vinci, w ktérym koordynatorem byta nieuczel-
niana instytucija z Polski. Cieszyt si¢ duzym zainteresowaniem
zarowno krajow, w ktérych dziafali partnerzy, jak i w innych
krajach, nie tylko w Europie.

3. Praca przy projekcie umozliwita zdobycie do$wiadczen przez
pracownikow Biura, ktére w SEP mozna wykorzysta¢ do
realizacji podobnych projektow w przysztosci.

4. Poza znacznymi przychodami finansowymi, zasilajgcymi
fundusz budzetu centralnego SEP, praca nad wykonaniem
projektu pozwolita na pozyskanie przez SEP nowych kontak-
tow, ktére mogg procentowac w przysztosci przy realizacji
programow migdzynarodowych.

5. Projekt pozostawit w archiwach SEP mndstwo materiatéw,
ktére moga by¢ wykorzystane przy prowadzeniu przez Sto-
warzyszenie nowoczesnych metod nauczania, wzbogacic¢
zestawy kwalifikacji o nowe sektory i nowe, nietechniczne
tematy niezbedne do opanowania przez mtodych inzy-
nierow. Zestaw ok. 70 réznych rodzajow kursow, podany
w materiatach koncowych ELEVET-u moze by¢ wdrozony na
szkoleniach prowadzonych przez o$rodki szkoleniowe SEP
nie tylko w ramach tego programu.

6. Opracowany przez zesp6t ELEVET-u ,Podrecznik dla wykia-
dowcdw” jest przydatny nie tylko przy prowadzeniu tematow
zwigzanych z projektem. Moze by¢ wykorzystany przez
wyktadowcow réwniez na innych kursach.

7. Petna dostepnos¢ na stronach internetowych i w wersji
elektronicznej materiatow opracowanych przez zespot reali-
zujgcy program nie tylko w krajach partnerskich, ale i w cafej
UE (materiaty sg opracowane w kilku jezykach) umozliwia
rozpowszechnianie idei zawartych w ELEVET w Europie.

Oddziat Lodzki SEP

Il Co dalej z projektem ELEVET

We wnioskach koncowych ELEVET przewiduje sig realizacje
Il etapu tego projektu, w ramach ktorego zostang zrealizowane
nastepujgce zadania:

1. popularyzacja projektu ELEVET wsréd pozostatych
krajow UE, nie bioracych dotychczas udziatu w realizacji
projektu ELEVET. W ramach tego tematu nalezy zreali-
zowac ogolnoeuropejskie konferencje, w czasie ktérych
przedstawione bytyby m.in. wszystkie problemy organi-
zacji kurséw szkoleniowych, metodyke oceny punktowej
szkolen i praktyk oraz system nadawania uprawnien
zawodowych, honorowanych w UE;

2. transponowanie opracowanych w ramach projektu
»Porozumien o Wspotpracy” do krajow nie bedacych
dotychczas realizatorami projektu ELEVET w celu ich
akceptacji przez strony;

3. ostateczne usankcjonowanie wnioskéw podanych w pro-
jekcie przez gremia stanowigce w UE.

Ponadto przewiduje sie (juz na gruncie krajowym):

1. dalsze podnoszenie poziomu szkolen, zaréwno wykta-
dowcow, jak i szkoleh na kursach ukierunkowanych na
uzyskanie uprawnien zawodowych poprzez specjalnie
organizowane w tej sprawie szkolenia i konferencje.
Szkolenia te sg prowadzone (Katowice, Krakow Warszawa
itd.);

2. modernizacje opisdw programow kursow, jako materiatow
przekazywanych uczestnikom kurséw, wedtug wzorow
podanych w projekcie; temat tez wdrazany i realizowany
na czesci wybranych kursow;

3. okreslenie zawoddw regulowanych dla elektrykow, dla
spetnienia ktérych niezbedne bedzie posiadanie upraw-
nieh zawodowych.

Realizacja wnioskow jest zalezna od postanowien Zarzadu

Gtownego SEP w tej sprawie i determinacji w ich realizacji.

Andrzej Boron
kierownik projektu ELEVET

kreatorem kompetencji zawodowych

W dniu 15 czerwca 2015 roku, w Sali Lustrzanej Muzeum
Miasta todzi przy ul. Ogrodowej 15 odbyto sie uroczyste podsu-
mowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji w roku szkolnym
2014/2015 zorganizowane przez todzkie Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego we wspotpracy
z partnerami.

Uroczysto$¢ odbywata sig pod patronatem honorowym:
Ministerstwa Edukacji Narodowej, wojewody tddzkiego Jolanty
Chetminskiej, marszatka Wojewodztwa t6dzkiego Witolda Step-
nia, prezydenta todzi Hanny Zdanowskiej, tédzkiego kuratora
o$wiaty Jana Kaminskiego, KOWEZiU, ORE, SDiINCKP. Opieke
medialng sprawowali: TVP £édz, Radio t6dz, czasopisma:

Dyrektor Szkoty, Gtos Nauczycielski, EduFakty — Ucze Nowo-
czesnie, Dobre Praktyki. Innowacje w Edukacji, Nowe Horyzonty
Edukacji, Gazeta Wyborcza oraz Dziennik todzki.

Kazdego roku gtéwnym punktem uroczystosci jest przyzna-
nie tytutow i wreczenie certyfikatow, ktdére wzmacniajg znaczenie
podsumowania. W tym roku wreczono je 217 osobom i insty-
tucjom, w kategoriach: indywidualnych — ,Talent Uczniowski”,
,M06j Mistrz”, ,Nauczyciel Innowator”, ,,Organizacja Innowacyjna”,
,Lider Szkolnego Doradztwa Zawodowego”, Lider Organizacji
Uczacej sie”, ,Mistrz Pedagogii” oraz nastepujgcych katego-
riach indywidualnych i grupowych — ,Lider w Edukaciji”, ,Lider
Spotfeczno-Oswiatowy”, ,Kreator Innowac;ji”, ,Organizator Proce-
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séw Innowacyjnych”,
Kreator Kompetencji
Zawodowych”, Kreator
Kompetencji Spotecz-
nych”, ,Partner Przyja-
zny Edukacji”, ,Amba-
sador Innowacyjnych
Idei i Praktyk Pedago-
gicznych”, ,Promotor
Rozwoju Edukaciji”,
»Multiinnowator”.

Waznym punktem
uroczystosci byto
wreczenie nagrody
- statuetki SKRZY-
DA WYOBRAZNI,
za szczegOlne osig-
gniecia w dziatalnosci
innowacyijnej dla edu-
kaciji.

Certyfikatem w ka-
tegorii KREATOR
KOMPETENCJI ZA-
WODOWYCH zostat
wyrdzniony miedzy
innymi Oddziat t6dzki
Stowarzyszenia Elektrykoéw Polskich, w imieniu ktérego wyréz-
nienie odebrat Wtadystaw Szymczyk, prezes Oddziatu. Indywidu-
alnie tym certyfikatem zostata uhonorowana Henryka Szumigaj,
wiceprezes ds. mtodziezy i studentow.

Warto w tym miejscu przypomnie¢, ze jest to juz trzecie
wyréznienie przyznane Oddziatowi przez t6dzkie Centrum Do-

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauezycieli | Ksztalcenia Prakiycznego

CERTYFIKAT

NR 7/2015

KREATOR KOMPETENCIJI
ZAWODOWYCH

Stowarzyszenie
Elektrykow Polskich
Oddzial w Lodzi
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skonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. W 2008 r.
Oddziat t6dzki SEP otrzymat certyfikat PARTNER PRZYJAZNY
EDUKACJI, aw 2013 r. certyfikat AMBASADOR INNOWACYJ-
NYCH IDEI | PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH.

Gale uswietnili artysci Teatru Muzycznego w todzi, studenci
Akademii Muzycznej w todzi oraz uczniowie, ktdrzy pokazali
krétkie programy artystyczne. Uczniowie reprezentowali: Ogol-
noksztatcgcg Szkote Muzyczng | i Il stopnia w todzi, Ogélno-
ksztatcgcg Szkote Baletowg w todzi, Szkote Podstawowa nr 202
w todzi, XXXIV Liceum Ogolnoksztatcgce w todzi.

Jest to dowdd uznania dla wypetniania jednej z misji Ot SEP,
jaka jest wspieranie szkolnictwa zawodowego i wspodtpraca ze
szkotami ponadgimnazjalnymi z terenu wojewddztwa tddzkiego.
Edukacja szkolna i akademicka jest bardzo waznym obszarem
dziatalnosci Oddziatu, w realizacji ktorej Oddziat wspétpracuje
z Politechnika t.6dzka (szczegodlnie z Wydziatem Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki i Automatyki), £6dzkim Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego oraz Kuratorium
OsSwiaty i Wychowania w todzi.

Taka uroczystos¢, organizowana corocznie przez tédzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego,
jest doskonatg okazjg do uhonorowania oséb i instytucji petnych
zapafu edukacyjnego, zaangazowanych w zycie szkot i wspie-
rajagcych rozwoj uczniow.

Opracowatfa:
Anna Grabiszewska

foto:
Magdalena Grzelczak — Nauczyciel Innowator
Rok Szkolny 2014/2015

Zrodto:

http://www.wckp.lodz.pl/content/gala-fina%C5%8-
2owapodsumowania-ruchu-innowacyjnego-w-edukacji-w-roku-
szkolnym-20142015
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Spotkanie z dr. Tadeuszem Czaszejko

na Politechnice Lddzkiej

W dniu 3 lipca 2015 r., w sali Rady Wydziatu Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki i Automatyki Politechniki t6dzkiej odbyto
sie zebranie otwarte Kofa Zaktadowego SEP Pracownikow Pt.

zwiedzit Wydziat EEIA Pt a w szczegolnosci Laboratorium Wy-
sokich Napie¢ Instytutu Elektroenergetyki. Wizyta Dr Czaszejki
byta okazjg do wymiany pogladéw na temat systemow edukacji

Dr Tadeusz Czaszejko podczas wygtaszania referatu

Podczas zebrania, goszczgcy w Zaktadzie Wysokich Napie¢
Instytutu Elektroenergetyki Pt w ramach wizyty studyjnej, dr Ta-
deusz Czaszejko z Monash University (Australia) wygtosit referat
pt.: ,Partial discharge detection by photonic acoustic technique”.
Referat dotyczyt rozwijanej na Monash University techniki de-
tekcji wytadowan niezupetnych w kablach wysokiego napigcia.

Mimo wakacyjnej aury, w zebraniu wzigto udziat kilkanascie
0s6b z Kota SEP Pt oraz przedstawiciele kot terenowych oraz
fabryki ZREW-Transformatory S.A. Wcze$niej dr Czaszejko

Dyskusja po wystapieniu - od lewej: mgr Wojciech Marciniak (ZREW-
Transformatory SA, prof. Franciszek Mosinski (Pt), dr Tadeusz Czaszejko

Polski i Australii w zakresie ksztatcenia elektrykdéw na poziomie
studiéw inzynierskich, magisterskich i doktoranckich. Nadmie-
ni¢ nalezy, ze Dr Czaszejko od 1991 roku jest pracownikiem
Department of Electrical and Computer Systems Engineering
w Monash University i w trakcie swojej pracy zawodowej miat
okazje wypromowaé wielu elektrykéw na kazdym z pozioméw
studiéw. Jesli chodzi o studia Ill-go stopnia to byt on promotorem
pieciu prac doktorskich i wspotpromotorem jedne;.

Pawef Rdzga

Nasz udziat w | Dyskusyjnym Forum Kobiet
ysRola kobiet w stowarzyszeniu”
19-21 czerwca 2015 r., Wieliczka - Krakow

Mozna powiedzie¢, ze zycie kotem sie toczy, bo oto po
przerwie wracajg spotkania kobiet SEP ze wszystkich (prawie)
oddziatéw Polski. Uznano, ze skoro kobiety wykazujg sktonno$¢
do pogawedek, to dobrze bytoby stworzy¢ im takg mozliwosé
i tak powstata nowa koncepcja — Dyskusyjne Forum Kobiet.
Pierwsze spotkanie odbyto sie w Wieliczce, w dniach 19-21
czerwca 2015 .

Ogoétem Forum zgromadzito 39 oséb: 32 uczestniczki oraz
7 goséci, w tym 2 gosci honorowych. Obecne panie delegowane
zostaty przez 13 oddziatéw oraz Biuro SEP w Warszawie. Go-
§¢mi honorowymi byli: prezes SEP, kol. Piotr Szymczak oraz
seniorka z Oddziatu Krakowskiego, kol. Barbara Jarzymowska.
Oddziat Lédzki SEP reprezentowaty: kol. Krystyna Sitek i kol.
Ewa Potanska.
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Program obrad przewidywat: prezentacje firmy PRE Edward
Biel; info statystyka — kobiety w SEP; referaty (kobiety SEP w $ro-
dowisku krakowskim, obecnos$¢ kobiet w matym $rodowisku
przemystowym, elektryka dla zdrowia i urody) oraz dyskusje,
dyskusje i dyskusje, a takze wnioski na pozniej. Do wygtosze-
nia prelekcji zostaly zaproszone: kol. Katarzyna Fijatkowska
z Oddziatu Szczecinskiego — przedstawicielka Polskiej Sekcji
IEEE i Agnieszka Piekarska z Oddziatu Czgstochowskiego —
przedstawicielka Polskiego Komitetu SEP ds. Zastosowan Pola
Elektromagnetycznego w Medycynie.

Forum rozpoczat prezes SEP Piotr Szymczak cytujgc Mar-
garet Thatcher:

~Jesli chcesz, by co$ zostato powiedziane -

powierz to mezczyznie.

Jesli chcesz, by zostato to zrobione —

powierz to kobiecie.”

Podczas obrad pracowata Komisja Wnioskowa wytoniona
z uczestniczek w sktadzie: przewodniczaca kol. Barbara Kopec¢
oraz czfonkinie kol. kol: Katarzyna Fijatkowska, Renata Kurka
i Agnieszka Piekarska.

Potem juz wszystko potoczyto sig¢ zgodnie z planem.

Trzeba wiedzie¢, ze program obejmowat, oprécz obrad,
takze wycieczke do Kopalni Soli w Wieliczce. Wpisana jest
ona do krajowego rejestru zabytkéw oraz na Liste Swiatowego
Dziedzictwa UNESCO. Podziemne miasto potozone jest na
9 poziomach i siega gtebokosci 327 m. To jeden z nielicznych
obiektow gorniczych na $wiecie, ktory funkcjonuje od czasow
Sredniowiecznych. W Il potowie XX w. przeksztatcono kopalnig
w atrakcje turystyczng Czes$é udostepniona do zwiedzania
obejmuje 3,5-kilometrowy odcinek. Szyb Danitowicza, bedacy
czescig kopalni, stuzyt do wyciggania soli na powierzchnig, od
XIX w petni funkcje komunikacyjna.

Program, oprdcz zwiedzania kopalni, obejmowat zwiedzanie
Krakowa tak zwang drogg krolewska, do Zamku Krélewskiego
na Wzgorzu Wawelskim. Emblemat Forum Kobiet to dama z ta-
siczkg (gronostajem), ktory to obraz dane nam byto zobaczyé
na Wawelu.

Miaty$my okazje obejrze¢ komnaty i apartamenty krolew-
skie oraz katedre, gdzie mozna zauwazy¢ prawdziwy przeglad
epok i stylow, a w majestatycznym wnetrzu stojg krélewskie
sarkofagi. Oczywiscie przesztySmy od bastionu obronnego
Barbakanu przez Brame Florianska, ktéra stanowita repre-
zentacyjne wrota miasta do Rynku Giéwnego. Rynek Giéwny
to najwiekszy $redniowieczny plac Europy z Xlll-wiecznymi




Sukiennicami, odbudowanymi po uprzednim zniszczeniu przez
Szwedow.

Znajduje sie tam réwniez Kosciot Mariacki, ufundowany przez
krakowskich mieszczan, zachwycajacy wspaniatg polichromig
Matejki, witrazami Wyspianskiego i Mehoffera oraz ottarzem
Wita Stwosza. Po zmroku podziwiaty$my uroki Starego Miasta,
a konkretnie dzielnicy Kazimierz.

Komisja Wnioskowa zbierata wniesione postulaty oraz naj-
wazniejsze gtosy w dyskusji. Na ich podstawie sformufowano
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whnioski, ktore zostaty przedstawione Zarzgdowi Gtéwnemu SEP
oraz Radzie Prezesow SEP.

Uznano, ze wydarzenia tego typu otwierajg droge do dalszej
wspoipracy pomiedzy Oddziatami, a udziat poszczegoéinych
Srodowisk inspiruje do dziatania na rzecz Stowarzyszenia i sta-
nowi zachete do aktywnego uczestnictwa w podejmowanych
inicjatywach.

Krystyna Sitek

Obchody jubileuszu 40-lecia
Kota Stowarzyszenia Elektrykow Polskich
przy PGE GIEK SA Oddziat Elektrownia Beichatow

Rok 2015 jest dla betchatowskich energetykéw bogaty
w jubileusze. W tym roku, podobnie jak Elektrownia, jubileusz
40-lecia obchodzi utworzone przy niej Koto Stowarzyszenia
Elektrykdéw Polskich. Jak przystato na najwigkszg polskg elek-
trownig, koto funkcjonujgce przy niej jest rowniez najwigkszym
w Stowarzyszeniu i od lat dzierzy tytut Najaktywniejszego Kota
SEP w grupie duzych két, to zobowigzuje.

Przygotowania do obchododw jubileuszu rozpoczety sie
z poczatkiem roku kalendarzowego. Opracowane zostato ju-
bileuszowe logo prezentowane przy okazji wszystkich imprez
organizowanych przez koto, miedzy innymi podczas zorganizo-
wanej w maju Xl Konferencji Naukowo-Technicznej ,Elektrownie
Cieplne. Eksploatacja — Modernizacje - Remonty”. Wydana
zostata réwniez Monografia Kofa, opisujgca jego dziafalnosé
w latach 2005-2015, stanowigca kontynuacje Monografii wy-
danej z okazji 30-lecia Kota. Przygotowane zostato wydanie
ksigzkowe Monografii oraz w formie cyfrowe;.

40 - lecée bola
Stowarzyszenia Elektrykdw Polskich
przy PGE GIiEK SA Oddziat Elektrownia Belchatow
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Uroczyste spotkanie jubilatéw wyznaczone zostato na 3 lipca
w ,Dworze Polskim” w Domiechowicach. Zaproszenie do udziatu
w nim przyjeli prezydent Befchatowa, Mariola Czechowska oraz
w imieniu starosty betchatowskiego cztonek Zarzgdu Powiatu
w Betchatowie, Krzysztof Gajda. Wiadze Stowarzyszenia Elek-
trykdéw Polskich reprezentowali: jego prezes, Piotr Szymczak
wraz z grupg wspotpracownikow, prezes Oddziatu Piotrkow-
skiego SEP, Jan Musiat w towarzystwie przedstawicieli Zarzadu
Oddziatu oraz Cztonek Honorowy SEP Tadeusz Malinowski.

Nalezy nadmieni¢, ze Tadeusz Malinowski i Jan Musiat to po-
przedni prezesi Kofa. Reprezentantami wspotpracujgcej z Kotem
Politechniki todzkiej byli profesorowie Irena Wasiak i Maciej
Pawlik. W imieniu kierownictwa PGE GIiEK S.A. Oddziat Elek-
trownia Betchatow obecny byt dyrektor ekonomiczno-finansowy,
Maciej Kwapisz. Licznie reprezentowane byty wspétdziatajace
organizacje naukowo-techniczne. Byty to: Oddziat £6dzki Sto-
warzyszenia Elektrykéw Polskich, Oddziat Betchatowski oraz
Kofo przy PGE GIEK S.A. Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego
Befchatow Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Gérnictwa,
Oddziat Piotrkowski Naczelnej Organizacji Technicznej, Kofa
Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikow Mechanikéw Polskich
oraz Polskiego Zwigzku Inzynierow i Technikéw Budownictwa,
a takze Polska Izba Inzynierow Budownictwa. Przybyli rowniez
reprezentanci firm wspofpracujacych z kotem: PGE GIiEK S.A.
Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Betchatdw, Skaner-Poligra-
fia Sp. zo.0., Energomontaz Pétnoc Betchatow Sp. z0.0., RAMB
Sp. z 0.0., Energoserwis Kleszczéw Sp. z 0.0., Elbis Sp z 0.0.

Spotkanie otworzyt prezes Kofa, Stanistaw Papuga, powitat
zebranych, a nastepnie wygtosit krotki referat jubileuszowy ilu-
strowany slajdami. Odni6st sie w nim do historii Kotfa, akcentujac
jego dokonania w minionej dekadzie. Koto prowadzito bogatg
dziatalno$¢ naukowo-techniczng, edukacyjng, kulturalng i tu-
rystyczna. Jej efektem byta organizacja miedzynarodowych



W ODDZIALE £ODZKIM SEP

konferencji o tematyce energetycznej, zawigzanie mocnych wiezi
srodowiskowych, a takze zorganizowanie szeregu wycieczek
krajowych i zagranicznych.

14975 - 2015

[lrktrovenis Bebchatt

Na zakonczenie spotkania na sale wjechat wielki tort, kto-
rego dekoracje stanowito logo obchodéw 40-lecia Kota. Do
jego podzielenia przystgpili solidarnie wszyscy prezesi Kota,
w towarzystwie prezesa Stowarzyszenia.

Osiagniecie tych sukcesow byto mozliwe dzigki zaanga-
zowaniu cztonkéw Kota, ktorym w uznaniu ich aktywnosci
przyznane zostaty wyréznienia stowarzyszeniowe i zaktadowe.
Jerzy Antczak, prowadzgcy te czes¢ spotkania, zaprosit kolej-
no wyroznionych do przyjecia odznaczen z rgk prezesow SEP
oraz dyrektora PGE GIiEK S.A. Oddziat Elektrownia Befchatow.
Odznaki Honorowe Stowarzyszenia Elektrykow Polskich przy-
znano Jackowi Fidali i Romanowi Luciminskiemu — zfote oraz
Janowi Przybyle - srebrng. Zostaty réwniez wreczone medale
SEP: Tadeuszowi Malinowskiemu — medal imienia prof. Roma-
na Podoskiego, Janowi Musiatowi — medal imienia prof. Jana
Obrapalskiego, Stanistawowi Papudze medal imienia Michata
Doliwo-Dobrowolskiego, oraz Stawomirowi Figurze — medal imie-
nia Kazimierza Szpotanskiego. Dyplom ,50-lat w SEP” otrzymat
Zdzistaw Pawtowski. Odznaka ,Zastuzony Pracownik Elektrowni
Betchatéw” wyrdznieni zostali Jacek Fidala, Roman Luciminski
oraz Zbigniew Zateczny.

Jeszcze tylko wspolne zdjegcie na schodach patacyku i nastg-
pita nieoficjalna czes$¢ spotkania trwajaca do p6znego wieczora.
Letnia aura spowodowata, ze niektdre rozmowy przeniosty sig
z nastrojowych wnetrz do przestronnego ogrodu. Mito byto
powspomina¢ minione lata i juz zaczg¢ mysle¢ o przysztych
dziataniach.

Jerzy Antczak
foto: Marek Kucia

Wiele cieptych stow pod adresem jubilatow wypowiedzieli
zaproszeni goscie w kolejnej czesci spotkania. W swoich krot-
kich wystgpieniach zwracali uwage na odniesione w minionych
latach sukcesy, zyczgc jednoczesnie cztonkom Kota utrzymania
wysokiego poziomu ich dziatalnosci.

Tradycjg SEP-owskich spotkan staly sie koncerty dopetnia-
jace gale. Do dworku w Domiechowicach zawitat duet Mariusz
Wojtasik i Weronika Pochopien. Kilka utworéw w ich wykonaniu,
cho¢ nie nalezacych do kanonu muzyki rozrywkowej, sprawito
stuchaczom wiele przyjemnosci.




Rozstrzygniecie

W ODDZIALE £ODZKIM SEP

Konkursu na najlepsza prace dyplomow3g
inzynierska na Wydziale Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki i Automatyki PL

Do tradycyjnego konkursu na najlepszg prace dyplomowag
inzynierskg w roku akademickim 2014/2015, organizowanego
przez Zarzagd Oddziatu toédzkiego SEP i Wydziat Elektrotech-
niki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki Politechniki todzkiej
zgtoszono 11 prac dyplomowych ocenianych przez Komisje
Konkursowg w sktadzie: dr hab. inz. Andrzej Kanicki (przewod-
niczacy), dr hab. inz. Szymon Grabowski, prof. nadzw., dr hab.
Ryszard Pawlak, prof. nadzw., dr hab. inz. Franciszek Wéjcik,
dr hab. inz. Maciej Sibinski, dr inz. Witold Maranda, dr inz.

Krzysztof Tomalczyk, dr inz. Tomasz Sobieraj oraz z prezes Kota
Zaktadowego SEP przy Pt, dr inz. Jerzy Powierza.

Przy ocenie prac Komisja brata pod uwage: nowoczesnos¢
tematyki, uzytecznos¢ uzyskanych wynikow badan, praco-
chtonnos¢, poprawnosé jezykows, przydatnosc dla gospodarki
narodowej, strone graficzng oraz deklarowang i wykorzystang
w czasie wykonywania pracy literature polsko-obcojezyczng.
Po przeprowadzonej analizie i dyskusji Komisja ustalita podany
nizej podziat nagrod:

Rodzaj nagrody Autor Tytut Promotor Instytut lub Katedra
Aplikacja dla system Android OS

| nagroda Piotr Kopczynski do wspomagania diagnostyki medycznej drinz. Artur Klepaczko Instytut Elektroniki
z uzyciem endoskopii kapsutowej

Il nagroda Soghbatyan Tigran | Autonomiczny sterownik quadrocoptera g.rrgr?s;irl‘(z' Gl Instytut Automatyki
Sterownik uktadu napedowego oraz _

Ill nagroda Mateusz Kujawinski | modut lokalizacji szesciokotowego tazika grrgr?gslirllz. Gl ol Instytut Automatyki

marsjanskiego

1 wyrdznienie Adam Dyjas

pojemnosci

Algorytmy rozpoznawania wnetrza czujnika
pojemnosciowego 3D w oparciu o pomiar

Instytut Informatyki

drinz. Robert Banasiak Stosowanej

2 wyrdznienie Izabela Borowiecka

Mobilny system wspomagania nauki
matematyki dla 0sob stabowidzgcych

dr inz. Piotr Skulimowski | Instytut Elektroniki

3 wyrdznienie Piotr Fiszer

Obwadd wejsciowy odbiornika GPS

gl . | Katedra
Prof. dr hab. inz. Andrzej ; .
Napieralski, mgr inz. i""{'g;%ﬂﬁ("““""
Zbigniew Kulesza Informatycznych

Wreczenie dyploméw i nagrod odbyto sig podczas zebrania Zarzadu Oddziatu tédzkiego SEP w dniu 16 czerwca 2015 .

Ponizej zamieszczamy streszczenia prac laureatow konkursu.

Piotr Kopczynski

Na podstawie protokofu Komisji Konkursowej
(AG)

Aplikacja dla systemu Android OS

do wspomagania diagnostyki
medycznej z uzyciem endoskopii

kapsutkowej

Starzenie sie spoteczenstw stanowi olbrzymie wyzwanie, z ktérym zmaga sie obecnie caty $wiat,
aprzede wszystkim Europa, dla ktdrej jest to zadanie priorytetowe. Wediug szacunkéw GUS, w 2030
r. jedna czwarta spoteczehnstwa na naszym kontynencie bedzie miata wiecej niz 65 lat. Zjawisko to
jest nieuniknione i niesie ze sobg wiele konsekwenciji, nie tylko ekonomicznych. Moze to by¢ zaob-
serwowane przede wszystkim w zmianach wiodacych przyczyn choréb i zgondw, wsrod ktorych
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czesciej obserwowane sg choroby przewlekte i zwyrodnieniowe,
w duzej mierze dotykajace uktad pokarmowy.

Nieodtgcznym elementem radzenia sobie z opisanym proce-
sem jest opracowywanie innowacyjnych sposobdéw diagnozowa-
nia i leczenia oraz zwigkszenia ich dostepnosci. Przyktadem ta-
kiej metody moze by¢ bezprzewodowa endoskopia kapsutkowa,
ktora jest jedng z ostatnio rozwinietych metod diagnostycznych.
Jest ona niezawodng, nieinwazyjng i praktycznie bezbolesng
formg endoskopii, pozwalajgcg zobrazowa¢ wnetrze uktadu
pokarmowego. Co wigcej, jest to jedyna nieinwazyjna metoda do
wizualizacji jelita cienkiego. Polega ona na potknieciu przez pa-
cjenta matej kapsutki (rys. 1.), ktdéra podczas badania przesyta do
rejestratora wykonane zdjecia. Niemniej jednak, analiza nagran
uzyskanych w ten sposob jest czasochfonnym i wymagajacym
zajeciem. Dodatkowo, metoda ta nie pozwala na precyzyjne
zlokalizowanie miejsca patologii, co moze by¢ kluczowe pod-
czas dalszego leczenia. Przedstawione ograniczenia motywujg
opracowywanie i rozw6j metod wspomagajgcych to badanie.

Rys. 1. Kapsutka uzywana w bezprzewodowej endoskopii kapsutkowej

Rezultatem pracy jest zaprojektowana aplikacja dla systemu
Android OS do wspomagania diagnostyki medycznej z uzyciem
endoskopii kapsutkowej. Préba rozwigzania opisanych proble-
mow przeprowadzona zostata w nowatorski sposéb, z uzyciem
urzadzenia mobilnego. Zaprezentowany w zrealizowanej pracy
pomyst polega na przetwarzaniu klatek otrzymanych podczas
badania wewnatrz aplikacji (rys. 2.).

Caty proces klasyfikacji podzielony jest na kilka etapow.
Wstepnie, na podstawie dostepnych dla autora pracy nagran
z badan, dla roznych rodzajow tkanek (zdrowych oraz tych po-
siadajgcych rozne rodzaje patologii) wyliczone zostaty modele

mobile device

Rys. 2. Ogdiny schemat zaproponowanego rozwigzania

numeryczne. Uzyskano je przy pomocy programu Mazda na
podstawie komponentow kilku kanatow barwowych, a nastepnie
zapisano wewnatrz aplikacji. Kazdy obraz otrzymany w trakcie
badania dzielony jest na mniejsze obszary zainteresowania,
ktore identyfikowane sg przy pomocy wektoréow cech obliczo-
nych analogiczne do wartosci modelowych, a nastgpnie z nimi
porownywane poprzez obliczenie najmniejszej odlegtosci eukli-
desowej. Pozwala to docelowo na przeprowadzenie klasyfikaciji
catego zdjecia i okreslenie, czy widoczna obecnie tkanka jest
zdrowa czy chora.

Sama aplikacja (rys. 3.) umozliwia podglad badania z dowol-
nego miejsca w czasie rzeczywistym. W przypadku wykrycia na
przetwarzanej klatce patologii informuje o tym uzytkownika przy
pomocy powiadomienia, ktére daje mozliwos¢ zapisania danego
obrazu ze szczegdtami do bazy danych. Wszystkie zapisane pliki
mogg by¢ pozniej analizowane w dowolnie wybranym kanale
barwowym wraz z zaznaczonymi miejscami chorobowymi.

Rys. 3. Schemat dziatania zaprojektowanej aplikacji

Dziatanie aplikacji zostato przetestowane na bazie kilkuset
losowo wybranych klatek z badan, co wykazato do$¢ wysokg
skutecznos¢ zastosowanego algorytmu, gdyz patologie zostaty
wykryte w okoto 70% przypadkow (rys. 4.). Jednakze, obszary
zawierajgce chorg tkanke pojawialy sie za kazdym razem na
kilku klatkach i ostatecznie przynajmniej jedna z nich zostata
sklasyfikowana prawidtowo, dzieki czemu mozna stwierdzic, ze
przy takiej ocenie skutecznos¢ byta stuprocentowa.

Rys. 4. Przykfady prawidfowo sklasyfikowanych w aplikacji choréb
(owrzodzenie i krwawienie)

Wprowadzenie opisanego rozwigzania ma potencjat wyeli-
minowania problemu z lokalizacjg choroby wewnatrz uktadu
pokarmowego, ktore czesto jest kluczowe w dalszym leczeniu.
W ten spos6b moze zmieni¢ jakos$¢ i efektywno$¢ metody dia-
gnozowania przy uzyciu bezprzewodowej endoskopii kapsut-
kowej. Zaprojektowana aplikacja moze by¢ postrzegana jako
solidna podstawa do dalszych badan i rozwoju, co obejmowac
moze chociazby jej optymalizacje, dopasowanie rozmiaru i liczby
obszarow zainteresowania oraz inkorporacije kolejnych kanatéw
barwowych i metod przetwarzania obrazu.



Tigran Soghbatyan
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Autonomiczny sterownik quadrocoptera (drona)

Celem pracy dyplomowej byfo
zaprojektowanie i zrealizowanie
systemu umozliwiajgcego auto-
nomiczny lot czteroSmigtowego
robota latajgcego. Dodatkowo ro-
bot ten budowy byt z myslg o star-
cie w zawodach Robot Challenge.
Konkurencja ta polega na samo-
dzielnym przelocie urzgdzenia
latajgcego wzdiuz wyznaczonej
trasy w jak najkrotszym czasie.

Powyzsze zatozenia projektowe spetnione zostaty poprzez
wykonanie okreslonych etapow i podsystemow. Jako pierwsza
zbudowana zostata konstrukcja nosna robota oparta na lekkiej ra-
mie. Rozmieszczone zostaty na niej cztery silniki bezszczotkowe,
akumulator, czujniki i komputery. Uktad podzespotdw zostat do-
brany tak, aby zoptymalizowaé wtasciwosci dynamiczne drona.

Podstawowymi sensorami robota sg akcelerometr i zyroskop.
Dane z nich pochodzace stuzg do wyliczenia orientacji robota
w przestrzeni powietrznej. W celu wyznaczenia wysokosci urza-
dzenia nad ziemig wykorzystany zostat ultradzwiekowy miernik
odlegtosci. Zastosowana zostata réwniez kamera optyczna,
ktora, dzigki temu, ze jest zwrocona prostopadle do ziemi,
umozliwia wyznaczenie przemieszczenia robota na podstawie
ruchu tekstury na rejestrowanym obrazie. Na potrzeby projektu
napisany zostat wydajny algorytm analizy obrazu, ktéry wyzna-
czat predkosc i kierunek ruchu robota.

Ze wzgledu na r6znorodnos¢ i ilos¢ danych wymagajacych
przetworzenia, obliczenia zostaty rozdzielone na dwie jednostki
obliczeniowe: Raspberry Pi oraz mikrokontroler STM32F4.

-

Mateusz Kujawinski

Komputer Raspberry Pi petni w urzgdzeniu role komputera
nadrzednego. Przede wszystkim wykonuje on ztozone obliczenia
zwigzane z przetwarzaniem obrazu. Dodatkowo procesor ten
realizuje komunikacje z pozostatymi urzadzeniami w otoczeniu
robota za posrednictwem sieci Wi-Fi oraz obstuguje wymiane
danych z mikrokontrolerem.

Aby uzyskac niezawodng komunikacje miedzy poszczegolny-
mi elementami projektu, zaprojektowany zostat lekki, a zarazem
wiarygodny protokot komunikacyjny.

Uktad STM32 petni rolg sterownika niskopoziomowego. Wy-
konuje on trzy podstawowe czynnosci. Po pierwsze, generuje
sygnaty sterujgce do silnikow. Po drugie, obstuguje czujniki nie
wspierane przez Raspberry Pi. Po trzecie, ze wzgledu na lepsza
prace w rezimie czasu rzeczywistego, zaimplementowane zosta-
ty w nim funkcje petnigce role regulatoréw lotu.

Oba wymienione urzadzenia przetwarzajgce dane stano-
wig system autonomicznego sterowania zachowaniem robota
w locie.

Aby mozliwa byfa zdalna kontrola pracy robota w powietrzu,
napisana zostata aplikacja na urzgdzenia przenosne z systemem
Android. Dzigki niej robot moze by¢ sterowany odpowiednimi
ruchami urzgdzenia w reku operatora.

W celu monitorowania parametrow drona w trakcie testow,
napisane zostato oprogramowanie na komputer PC. Wykorzy-
stuje ono system operacyjny ROS, ktory zawiera wiele narzedzi
utatwiajgcych prace z urzadzeniami dziatajacymi w czasie
rzeczywistym.

W ostatniej fazie prac poszczegoéine czesci sktadowe projektu
zostaty przetestowane pod katem integralnosci i poprawno$ci
dziafania.

Sterownik ukiadu napedowego

oraz modut lokalizacji
szesciokotowego
fazika marsjanskiego

W niniejszej pracy zrealizowano zadania umozliwiajgce rozpoczecia pracy tazika marsjan-
skiego, konstruowanego na migdzynarodowe zawody European Rover Challenge. Pierwszym
z nich byt projekt oraz realizacja sterownika silnikow prgdu statego, przystosowanego do
pracy z silnikami od wkretarek akumulatorowych. Kluczowym parametrem, jaki zostat zafo-
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zony w projekcie, byta mozliwos¢ uzyskania ciggtego pradu
wyjsciowego powyzej 20 A na jeden modut sterownika. Dodat-
kowo zatozone zostato, aby uktad umozliwiat prace dla napiecia
wykorzystywanego w robocie. Kolejnymi funkcjami, jakie zostaty
zrealizowane, byt pomiar prgdu, pomiar temperatury oraz moz-
liwos$¢ podfgczenia dedykowanego enkodera. Funkcje te byty
niedostepne w gotowych modutach oferowanych w sprzedazy,
przy jednoczesnie zblizonych kosztach realizacji sterownika we
wiasnym zakresie. Sterownik zostat zrealizowany od projektu
do gotowej ptytki, umozliwiajgcej potgczenia sygnatéw steru-
jacych od 1,8 do 5V, a napigcie zasilania musiato zawiera¢
sie w przedziale od 5,5 do 24 V. Ztgcza wyjsciowe umozliwiajg
podtgczenie do trzech dedykowanych enkoderdéw oraz jedne-
go dodatkowego modutu komunikujgcego sie po magistrali
SPI.

Dalsze prace prowadzone nad rozwojem modutu sterownika
silnika doprowadzity do powstania drugiej wersji ptytki PCB,
na ktérej zupetnie inaczej rozwigzano problem odprowadzenia
ciepta od mostkéow H, co umozliwito jeszcze efektywniejsze
przekazywanie energii do radiatora oraz pozwolifo zmniejszy¢
rozmiary ptytki prawie dwukrotnie. W wyniku szeroko zakro-
jonych testéw wydajnosci sterownika stwierdzono, ze uktad
z dotgczonymi radiatorami moze pracowac w sposob ciggty do
pradow 23 A bez chtodzenia aktywnego oraz ok. 26 A z wyko-
rzystaniem dodatkowego przeptywu powietrza, co wydaje sig
wartoscig maksymalng dla wykorzystanego uktadu ze wzgledu
na termiczne wytgczanie mostka H przy relatywnie matych tem-
peraturach radiatoréw, w stosunku do temperatur osigganych
bez zastosowania chtodzenia aktywnego.

Drugim z podpunktow pracy byta realizacja projektu enko-
dera, ktory, tak jak sterownik, zostat zaprojektowany od zera
do gotowej ptytki PCB. Enkoder umozliwia pomiar predkosci
obrotowe; silnika oraz dodatkowo pozwala na okreslenie orien-
tacji kot robota na podstawie odczytow z akcelerometru. Uktad

wyposazony zostat rowniez w zfgcze umozliwiajgce podtgcze-
nie czujnika PT100, kontrolujgcego temperature silnika. Ptytka
PCB zostata zaprojektowana w taki sposob, aby przy pomocy
dwdch srub dystansowych tatwo mozna byto przymocowac jg
do obudowy silnika, przy jednoczesnej mozliwosci kontrolowania
odlegtosci miedzy uktadem enkodera a magnesem umieszczo-
nym na wale silnika.

Ostatnim zadaniem realizowanym w tej pracy byt projekt
modutu IMU z odbiornikiem GPS. Gtéwnym zatozeniem byto
wykonanie wysokiej klasy modutu orientacji i potozenia, przy
wielokrotnie mniejszym koszcie w stosunku do gotowych ukta-
dow. Uzyskanie tak duzej jakos$ci odczytdéw zostanie uzyskane
przy pomocy jednych z najlepszych uktadow MEMS obecnie
dostepnych na komercyjnym rynku elektroniki. Uktady te rowniez
zostaty w przemyslany sposob dobrane, tak aby akcelerometr,
zyroskop, magnetometr i barometr oferowaty podobne dokfad-
nosci odczytow oraz mogty pracowac w zakresie maksymalnie
zblizonym do przewidywanych warunkoéw pracy uktadu. Dodat-
kowo IMU zostato wyposazone w wysokiej klasy odbiornik GPS,
umozliwiajgcy pomiar pofozenia z doktadnoscig ponizej jednego
metra oraz mozliwoscig zwiekszenia doktadnosci w réznicowym
trybie pracy. Uktad wyposazony zostat w wyjSciowe ztgcze
D-SUB, umozliwiajgce komunikacje po magistralach USB, SPI,
UART, CAN. Jednostka IMU docelowo ma zosta¢ umieszczona
w aluminiowej obudowie ufatwiajgcej mocowanie modutu, jak
i zwiekszajgcej jego bezpieczenstwo.

Prace nad rozwojem systemow zaproponowanych w niniejsze
pracy inzynierskiej, mimo jej zakonczenia, sa dalej rozwijane
i aktualnie gtownie skupiajg sie nad rozwojem algorytmow
sterowania szesciokofowym robotem, przy pomocy regulaciji
kaskadowej — prgdu i predkosci silnika, jak réwniez integracji
mikrokontroleréw sterujgcych ze sterownikami silnikow, wraz
z integracja elementow systemu zwiekszajgcych jego nieza-
wodnosgé.

Adam Dyjas

Algorytmy rozpoznawania wnetrza
czujnika pojemnosciowego 3D
w oparciu o pomiar pojemnosci

Praca dyplomowa in-
zynierska dotyczy inno-
wacyjnego usprawnienia
diagnostyki proceséw
przemystowych poprzez
opracowanie i zaimple-
mentowanie algorytmu
pozwalajgcego na identy-
fikacje obiektéw o wiasci-
wosciach dielektrycznych,
w systemie elektrycznej

tomografii pojemnosciowej (ECT), umieszczonych wewnatrz
czujnika pojemnos$ciowego 3D, w oparciu 0 znormalizowane
dane pomiarowe.

Z uwagi na trojwymiarowy charakter systemu ECT oraz brak
istniejgcych w literaturze rozwigzan w zakresie wykorzystania do
tego celu zaawansowanych metod sztucznej inteligencji, autor
opart opracowany algorytm na sieci neuronowej.

W przypadku niniejszej pracy byta to sie¢ typu samoorga-
nizujgca sie mapa. W ramach pracy powstato oprogramowanie
do identyfikacji obiektéw, w ktorym autor zaimplementowat
i zweryfikowat opracowany algorytm.
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Izabela Borowiecka

Mobilny system wspomagania nauki matematyki
dla oséb stabowidzacych

Celem pracy byto opracowanie metody udzwiekawiania wykreséw funkcji liniowych oraz jej
implementacja w aplikacji mobilnej wspomagajgcej nauke. Program jest dedykowany osobom stabo-
widzacym i niewidzgcym, w zwigzku z tym nawigacja po nim jest catkowicie udzwiekowiona. Gtéwng
funkcjonalno$cig aplikaciji jest dzwiekowa prezentacja wykresu funkciji liniowej, ktérej wspdtczynniki
sg wybierane przez uzytkownika. Przemieszczenie palca wzdtuz wykresu funkcji powoduje wydanie
tonu o wysokiej czestotliwosci oraz jest uruchamiana wibracja urzadzenia, w miare oddalania sie
czestotliwo$¢ tonu zmniejsza sie dwukrotnie, az do catkowitego zaniku, a wibracje sg wytgczane.
Dodatkowo udzwiekowione sg osie wspofrzednych, po wskazaniu na nie wydawany jest ton o niskiej
czestotliwosci. Uzytkownik moze rowniez dostaé¢ informacje zwrotng na temat punktu, ktory aktu-
alnie wskazuje: odczytywane sg jego wspotrzedne oraz przekazywana jest informacja, czy nalezy

do wykresu.

Aplikacja zostata napisana w jezyku Java i jest dostgpna na urzgdzenia mobilne z systemem
Android. Program zostat poddany testom, w ktérych uczestniczyty osoby widzgce oraz osoba nie-
widzaca. Aplikacja zostata przyjeta pozytywnie oraz spetnita swoje zadanie.

Piotr Fiszer

Praca dyplomowa przed-
stawia proces projektowania,
konstrukcji i pomiarow obwodu
wejsciowego odbiornika GPS,
zwiekszajgcego wydajnosc ko-
mercyjnych odbiornikow nawiga-
cji satelitarne;.

Global Positioning System to darmowy, ogélnoswiatowy
system nawigaciji, oparty o transmisje sygnatu radiowego z na-
dajnikow satelitarnych do uzytkownikéw naziemnych. Duzy
dystans pomiedzy satelitg a odbiornikiem oraz straty w wolnej
przestrzeniiatmosferze skutkujg duzym ttumieniem — najstabsze
odbierane sygnaty mogg mie¢ moc w granicach mocy szumu
w danym pasmie nadawania. Skutkiem tego jest utrudniony
odbior sygnatéw GPS, np. wewnatrz budynkéw lub podczas
jazdy samochodem. Wydajnos¢ odbiornika GPS moze zosta¢
zwigkszona przez zastosowanie zewngtrznego obwodu wejscio-
wego, w ktérego sktad wchodzg filtr pasmowoprzepustowy oraz
niskoszumny wzmacniacz sygnatu.

Filtr umiejscowiony przed wzmacniaczem niskoszumnym,
zaprojektowany tak, aby jego pasmo przepustowe obejmowato pa-
smo czestotliwosci GPS, umozliwia zredukowanie mocy innych sy-
gnafow docierajacych do odbiornika, ktére moga zaktdcac¢ sygnat
nawigacji satelitarnej. Przyktadem jest sygnat systemu GSM-1800,
ktérego pasmo znajduje sie bardzo blisko pasma czestotliwosci
GPS, co stanowi dodatkowe wyzwanie i przysparza trudnosci

Obwadd wejsciowy odbiornika GPS

w projektowaniu filtru. Uktad wzmacniacza w obwodzie wejscio-
wym musi charakteryzowa¢ sie bardzo niskim wspotczynnikiem
szumow, aby zapewni¢ pdzniejszy poprawny odczyt najstabszych
sygnatéw przez odbiornik. Nalezy réwniez dgzy¢ do uzyskania jak
najszerszego liniowego zakresu pracy urzgdzenia, co spowoduje
ograniczenie wystgpowania szkodliwych intermodulaciji.

Wzmacniacz niskoszumny oraz filtr pasmowoprzepustowy
zostaty zaprojektowane jako uktady zawierajace sciezki o kon-
trolowanejimpedanc;ji oraz elementy dyskretne. W toku projekto-
wania wykorzystano metode macierzy S, wykres Smitha, a takze
nowoczesne i profesjonalne narzedzia EDA. W ramach pracy
wykonano doktadny model symulacyjny urzgdzen uwzglednia-
jacy miejscowe zmiany impedanciji $ciezek PCB spowodowane
przez typ wykorzystywanego laminatu, zmienng grubos$c¢ i sze-
rokos¢ potaczen na ptytce drukowanej wynikajgca z topologii
uktadu czy tez odlegtosé od obszaréw masy otaczajgcej uktad
—wyniki symulacji okazaty sie zbiezne z wynikami pomiarowymi
rzeczywistego urzgdzenia. Do pomiaréw parametrow urzgdzen
zostata uzyta standardowa, mikrofalowa aparatura laboratoryjna.

Rezultatem pracy jest urzadzenie spetniajgce wszystkie zato-
zenia projektowe, wspotpracujgce z komercyjnymi odbiornikami
GPS. Jego charakterystyki sg porownywalne z charakterystykami
innych urzgdzen tego samego typu, ktére sg dostepne na rynku.

Praca dyplomowa powstata podczas pobytu na wymianie
Erasmus na Uniwersytecie w Gandawie w Belgii, we wspotpracy
z Department of Information Technology (INTEC).
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EUREL Young Engineers Seminar
- spotkanie miodych inzynierow w Brukseli

Po raz kolejny przedstawiciele studenckiego kota SEP im.
Prof. Michata Jabtonskiego mieli przyjemno$¢ uczestniczy¢
w Young Engineer’s Seminar. W tegorocznej edyciji, ktéra odbyta
sie w dniach 8-10 lipca w Brukseli, udziat wzigli: Konrad Olbinski
i Bogumita Chabir. Cata polska delegacja liczyta siedem os6b, po
dwaoch przedstawicieli z L. odzi, Wroctawia (Jarostaw Krysiak, Piotr
Nowak), Gliwic(Krzysztof Habelok, Mateusz Pigtek) i jedna ze
Szczecina (Michat tada). W spotkaniu wzieto udziat dwadziescia
siedem 0s0b, oprocz Polakow spotkaty sie delegacje Rumunii,
Niemiec i Austrii. Konferencja ta data mozliwos¢ poznania funk-
cjonowania mfodziezy w organizacjach takich jak SEP w innych
krajach, np. VDE w Niemczech.

Polska delegacja wspolnie rozpoczeta podrdz na lotnisku
w Modlinie. Bruksela przywitata gosci stoneczng pogoda, a w ho-
telu La Dome byli to jedni z pierwszych uczestnikéw konferencji.
Wieczorem wszyscy mtodzi spotkali sie w klimatycznym klubie,
gdzie mieli okazje blizej sie pozna¢. Bez zadnych probleméw
jezykowych wszyscy wymieniali sie poglagdami, doswiadczeniami
oraz oczekiwaniami wobec YES 2015.

Kolejnego dnia uczestnicy udali sie do CEN/CELENEC
Meeting Center. Organizatorzy Dominik Czeschka i David Strzelecki
przywitali uczestnikow oraz przedstawili kilka faktéw o EUREL-u.
Jest to Konwencja Krajowych Stowarzyszen Elektrykéw w Eu-
ropie, zalozona 1972 r. w Zurichu. Obecnie zrzesza dziewig¢
stowarzyszen (VDE - Niemcy, SEEEI - Izrael, CEEK - Butgaria,
SIER - Rumunia, OVE - Austria, SEP - Polska, EZS - Stowenia,

SER - Szwecja, electrosuisse — Szwajcaria). EZS ze Stowenii jest
obecnie wnioskodawcg o statusie goscia. EUREL jest przedsta-
wicielem w dziedzinie inzynierii elektrotechnicznej na poziomie
europejskim. Po krotkiej prezentacji gtos zabrafa Viola Rocher,
ktora przedstawita temat ,,Rynki energii w przysztosci”. V. Rocher
reprezentuje EnBW, jedng z najwiekszych kompanii energetycz-
nych w Niemczech. Zaprezentowata ona strategie firmy do 2020 .,
ktora zapowiada wzrost dochodéw z odnawialnych zrodet energii
oraz spadek dochodoéw z generacji i handlu energig. Otwarcie
rynkéw energii zostato zapoczgtkowane w 1996 r. Obecnie trwa
trzeci etap rozwoju rynkow energii, ktore skupiajg sie przede
wszystkim na wspotpracy transgranicznej. Jako skutek obnizenia
poziomu handlu, pokazano spadek cen gazu i energii. Zauwazono,
Ze jeszcze duzo musi by¢ zrobione dla petnego wdrozenia, m.in.
umacnianie odnawialnych zrodet energii poprzez krajowe progra-
my wspierania. Po tej czgsci nastgpifa seria pytan uczestnikow,
ktorych interesowata przysztosc europejskiego rynku energii.
Kolejnym prelegentem byt przedstawiciel firmy ALSTOM Grid
Jacques Warichet, ktory omoéwit ,Obecne i przyszie wyzwania
Europejskiego systemu zasilania”. Poczgtkowo wykazano
ztozonos¢ realizacji technologicznych sieci energetycznych
oraz nacisk na wykorzystanie ich w tanszy i bardziej efektywny
sposob. Podstawowym wyzwaniem jest wytworzenie takiej
wielko$ci energii, ktora pokryje zapotrzebowanie konsumentéw.
Przysztosciowym jest wprowadzanie do systemow elektroener-
getycznych coraz wigcej elektroniki oraz stworzenie swiatowego




rynku dystrybuciji, ktory potgczy najwieksze elektrownie na
catym Swiecie.

Kolejny wykfad zostat przeprowadzony za pomocg wide-
orozmowy. Peter Fleischmann (Telekom) zaprezentowat temat
»Zrownowazenie dystrybucji energii dla systemu telekomunika-
cyjnego—dzisiw 2040r.”. Po kazdej z tych prezentacji uczestnicy
mieli okazje do zadawania pytan.

Po przerwie na lunch, przedstawiciel rumunskiej delegacii za-
checit uczestnikow do wzigcia udziatu w EUREL Field Trip, ktora
odbyta sie w sierpniu br. Podczas kolejnego wyktadu Andreas
Landwehr, ktory jest sekretarzem generalnym stowarzyszenia
EUREL, w skrocie przedstawit strukture Unii Europejskiej i me-
chanizmy, jakie kierujg parlamentem europejskim.

Ostatnim wyktad omoéwit dr. Hans-Heinz Zimmer, ktory jest
dyrektorem generalnym niemieckiego VDE (Niemieckiego
Stowarzyszenia Elektrykow). Przedstawit gidwne cele i misje
VDE, opowiedziat réwniez o relacjach pomiedzy UE a EUREL.
Omawiane byty takze korzysci, jakie niesie ze sobg wspotpraca
stowarzyszen zrzeszajgcych inzynierow z tak wielu krajow. Dzien
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zakonczono uroczysta kolacje na Grand Place w Brukseli, gdzie
podano tradycyjne potrawy kuchni dunskie;.

Ostatniego dnia pobytu
wszystkie delegacje udaty sie |
do Parlamentu Europejskiego.
Po krotkim wyktadzie dotyczg-
cym struktury i funkcjonowa-
nia instytucji zwiedzono sale
plenarng. Ostatnim punktem
wpisanym w program tego
dnia byto zwiedzanie Atomium.
Jest to budowla stworzona
na ksztatt modelu czasteczki
zelaza powiekszonej o 165
miliardow razy. Z najwyzszego
punktu tej budowli, na wyso-
kosci 103 metrow, rozprze-
strzenia sie niepowtarzalna
panorama Brukseli.

Udziat w Young Engineers Seminar dat mozliwo$¢ wymiany
dos$wiadczen i pogladdw z innymi mfodymi inzynierami z Europy.
Zostalismy zapoznani ze strukturg Parlamentu Europejskiego
i Unii Europejskiej. Niepowtarzalng mozliwoscig byto przedsta-
wienia nam struktury EUREL i odpowiednikéw polskiego SEP,
np. VDE. Udato sie rowniez zwiedzi¢ gtébwne symbole Brukseli.

Nawigzane kontakty i zdobyte doSwiadczenia z pewnoscig
zaprocentujg w przysztosci.

Za mozliwo$¢ zdobycia ich i finansowe wsparcie naszego
wyjazdu chcielibysmy podziekowa¢ Oddziatowi tddzkiemu SEP.
Juz kolejna grupa miodych inzynieréw z naszego kota mogfa
uczestniczy¢ w EUREL-u, za co jesteSmy bardzo wdzieczni.

Bogumita Chabir

Wakacyjna Szkota Liderow - Wroctaw 2015

Obecnie w Polsce odczuwa sie niedostatek ludzi z umiejet-
nosciami liderskimi, dlatego konieczne jest ksztatcenie nowych
liderow. Mtodzi cztonkowie SEP rozumiejg potrzebe poszerza-
nia swoich kompetencji zarowno ,twardych”, jak i ,migkkich”.

Dlatego w potowie wakacji, od 11 do 16 sierpnia, przy pomocy
i wsparciu rodzimych oddziatéw, czternastoosobowa grupa
mtodych inzynieréw spotkata si¢ w miejscowos$ci Rychwatd
k. Zywca, aby doskonali¢ swoje umiejetnosci liderskie. Byta to
juz druga edycja Wakacyjnej Szkoty Lideréw, organizowana przez
Oddziat Wroctawski SEP. W warsztatach wzigli udziat reprezen-
tanci oddziatow: biatostockiego, krakowskiego, szczecinskiego,
warszawskiego, wroctawskiego. Studenckie Koto SEP im. Prof.
Michatfa Jabtonskiego przy Politechnice tédzkiej reprezentowata
Bogumita Chabir.

Pierwszego dnia cztonkowie studenckich két Stowarzyszenia
Elektrykdw Polskich zameldowali sie w pieknie potozonym osrod-
ku wypoczynkowym Dwdr Rychwald. Oficjalnego rozpoczecia
ipowitania gosci dokonat wiceprzewodniczagcy CKMiS Jan Py-
tlarz. Dzien ten zakonczyt sie oficjalng kolacjg. Dwa dni szkolen
poprowadzone byty przez szkoleniowca Marcina Maseraka.
Uczestnicy spedzali kazdego dnia 8 godzin na szkoleniach. Grupa
zostata podzielona na trzy druzyny, ktére poprzez rywalizacje
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rozwijaty umiejetnosci liderskie w réznorakich ¢wiczeniach.
Pierwsza cze$¢ zostata poswigecona poznaniu i integracji czton-
koéw poprzez zabawe. Przy kazdym éwiczeniu w grupie zmieniat
sie lider, przez co w kolejnych ,podejsciach” mozna byto zweryfi-
kowac, jaki wptyw na prace grupy ma lider. Po kazdym ¢wiczeniu
na forum byty omawiane stabe i mocne punkty druzyny i lidera.
Kolejnym panelem byto poznawanie praw przywodztwa. Grupy
przedstawiaty kolejno 21 praw poprzez scenki, historyjki, rysunki.
Trudne merytorycznie do zapamietania prawa zostaty pokazane
w fatwy do przyswojenia sposéb.

Po obiedzie i krétkim odpoczynku przyjrzano sie tematowi
budowania autorytetu. Ten wyktad zostat poprowadzony w formie
prezentacji. Przedstawiono rézne formy autorytetu oraz cechy,
jakie powinna mie¢ osoba, na ktorej sie wzorujemy. Na koniec
tego dnia omowiono zarzgdzanie wieloma projektami, sposob
postepowania przy zarzgdzaniu ludzmi i nadzorowaniu prac.
Kazdy z uczestnikow podzielit sie swoimi dotychczasowymi
doswiadczeniami. Poczatkowo tylko kilkoro z nich uznato, ze
nadzorowali kilka projektéw w jednym momencie, po krotkiej
dyskusji okazato sie, ze kazdy podejmowat takie proby. Po
kilkugodzinnym szkoleniu grupa udata sie na kolacje, podczas
ktérej wymieniano sie spostrzezeniami i opiniami o pierwszym
dniu szkolen.

Kolejny dzieh to kontynuacja warsztatu umiejetnosci lider-
skich. Po kilku ¢wiczeniach rozluzniajgcych atmosfere, zabrano
sie do pracy. Podobnie jak poprzedniego dnia, pracowano
w grupach, wewnatrz grupy zmieniat si¢ lider. Podczas ¢wiczen
z PR, promocji, marketingu, kontaktu z mediami podjeto prébe
stworzenia nowego kota oraz rozwoju istniejgcego w odniesieniu
do studenckich kot SEP. Stworzono plan promocji wydarzenia
oraz dtugoterminowe dziatanie na rzecz promocji kofa. Ko-
lejnym punktem byto stworzenie i zaplanowanie doktadnego
planu wyjazdu z ograniczonym budzetem. Zmieniaty sie formy
oceny, a takze warunki podchodzenia do zadania. Przy kilku
¢wiczeniach kluczowe byto odpowiednie zaplanowanie dziatania
pod presjg czasu. Ostatnim modutem tej czesci szkolenia byty
Podstawy Prowadzenia Szkolen. Kazda z grup przygotowata
plan przyktadowego czterogodzinnego szkolenia. Po kolejnych

o$miu godzinach szkolen grupa, z petnymi gtowami, udata sig
na zastuzony odpoczynek.

Ostatni dzien szkolen poprowadzit dr tukasz Srokowski,
doswiadczony szkoleniowiec z wieloletnim do$wiadczeniem.
Giéwnym tematem byfo pozyskiwanie sponsoréw dla organi-
zacji pozarzgdowych. Kazdy z uczestnikow otrzymat materiaty
szkoleniowe przygotowane specjalnie na potrzeby szkolenia.

Jako pierwszy byt krétki modut, ktory wprowadzit w tematyke
szkolenia, pozwalajgcy uczestnikom lepiej poznaé sig nawza-
jem i wspalnie z trenerem okresli¢ oczekiwania w stosunku do
szkolenia.

W kolejnej czesci probowano spojrze¢ na inicjatywy studenc-
kie z perspektywy réznej kategorii sponsorow: dziatu marketingu
w korporaciji, wtasciciela matej firmy czy fundacji dziatajgcej
przy firmie. Nastepnie uczestnicy poznali zasady tworzenia sku-
tecznych prezentacji dla sponsorow. Po krotkim wprowadzeniu
teoretycznym, w zespotach tworzyli prezentacje, a nastgpnie
przedstawili je przed grupa. Kolejng czescig byto szkolenie
z prowadzenia spotkania o dofinansowanie. Grupa wziefa udziat
w serii symulacji, w ktorych kazdy prowadzit rozmowy biznesowe
majace na celu przekonanie sponsora do dofinansowania ich
projektu. Kazda scenka byta nastepnie omawiana pod katem
skutecznosci zastosowanych technik perswazyjnych. Na koniec
podsumowano szkolenia, rozdano certyfikaty i wypetniono an-
kiety poszkoleniowe.

Sobota byta dniem wolnym od szkolen. Uczestnicy mito spe-
dzili dzien ptywajac po Jeziorze Zywieckim. Podsumowano catg
Wakacyjng Szkote Lideréw. Wszyscy zgodnie stwierdzili, ze byt
to efektywnie spedzony czas, ktory zaprocentuje w przysztosci.
Zastanawiano sig rowniez, jakich srodkow uzyc¢, aby z mozliwosci
poszerzania swoich kompetencji ,migkkich” mogli skorzysta¢
cztonkowie innych kot studenckich w Polsce.

Byta to juz druga edycja Wakacyjnej Szkoty Lideréw i po raz
drugi cztonkowie Studenckiego Kota SEP im. Prof. Michata Ja-
btonskiego przy Politechnice todzkiej mogli wzig¢ udziat w tym
wydarzeniu. Nasi przedstawicie majg takg mozliwos¢ tylko dzigki
wsparciu Oddziatu tédzkiego SEP. Chciatam podziekowa¢ za
mozliwos$¢é wziecia udziatu w WSL, za zrozumienie konieczno$ci
inwestowania w mtodych ludzi i finansowe wsparcie wyjazdu.

Bogumifa Chabir



NOWE KAMERY TERMOWIZYJNE
W DOBRYCH CENACH!

Sonel KT-143 i KT-80

Funkcje i zalety kamer serii Sonel KT:

* przyjazny interfejs, tatwe do uzycia bez specjalnego
przeszkolenia,

« szybki i tani sposdb wejscia w badania

diagnostyczne wykorzystujace podczerwien, Szerokie mozliwosci zastosowania:
*wymienny akumulator Li-on o duzej pojemnosci - - inspekeja i diagnoza instalacji elektrycznych,
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